Bijlage III: Secretarieel jaarverslag 2025-2026
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Beste lezer, 
Voor je zie je het secretarieel jaarverslag van het 47e bestuur der S.V. Paradoks. Afgelopen jaar had veel meevallers en tegenslagen. Zo waren er veel mooie momenten, maar moest er ook hard gewerkt en snel geschakeld worden. We hebben in ieder geval heel veel geleerd en willen jullie graag meenemen in het afgelopen jaar middels dit verslag! 
Met vriendelijke groet,
Het 47e bestuur der S.V. Paradoks

Ilse Leeraar		Voorzitter
			Commissaris onderwijszaken TG
Karlijn Lankheet	Secretaris
			Commissaris onderwijszaken BMT
Tom Hoepelman	Penningmeester
Anjali Dijkstra		Commissaris interne betrekkingen
			Commissaris externe betrekkingen
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Samenstelling en functieverdeling
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PK
Direct na de vakantie was de PK erg druk bezocht. Studenten komen met name langs voor een kop koffie of thee en een stuk fruit. Verder blijven genoeg leden hangen om een praatje te maken, een spelletje te doen of te wachten tot het tostiapparaat vrij was. Ondanks dat het al meerdere jaren wordt gezegd vinden we toch dat ook onze indeling de openheid van de PK weer bevorderd heeft. Er is een brede doorloop naar de streeplijst en veel ruimte om de pooltafel om koffie te pakken of een tosti te maken. Ook kan er van alle zitplekken gebruik gemaakt worden (mits de kamer opgeruimd gehouden was). Er zijn ook een aantal dingen toegevoegd aan de PK. Zo staan er een aantal nieuwe planten. Vooral de grote plant voegt toe aan de sfeer in de PK. Verder is er een Nintendo Switch geïnstalleerd die regelmatig gebruikt wordt om Mario Kart te spelen. 
Kamerdienst
Er werd geprobeerd om de kamer elke dag open te houden van 8:30 tot 16:30. Dit is in grote delen gelukt, gedeeltelijk dankzij de werkgroep kamerdienst. Later in het jaar is er voor gekozen de kamer soms iets later (rond 9 uur) te openen als het niet lukte om de diensten te vullen op andere manieren. Zie voor de verdere evaluatie van de werkgroep het stuk werkgroep kamerdienst onder werkgroepen. 
Studiefaciliteiten
Via Paradoks konden dit jaar boeken, stethoscopen en doktersjassen besteld worden. Waarbij de doktersjassen dit jaar met korte mouwen werden aangeboden ten opzichte van de lange mouwen van voorgaande jaren. Door de niet-vlekkeloze overname van de functie commissaris boeken was het voor module 4 niet mogelijk om op tijd boeken te bestellen. 
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Sjaarzenweek
Er is dit jaar weer een sjaarzenweek georganiseerd door bestuur. De eerste activiteit was een poolavond in de eerste week van het jaar, hier waren 55 eerstejaars aanwezig. Het was een gezellige avond met veel integratie tussen de eerstejaars en het bestuur. Daarnaast is het een laagdrempelige eerste activiteit en we raden aan deze te behouden. Hierna was een kampvuuravond georganiseerd, hier waren 27 aanwezigen. Oorspronkelijk was hier slecht weer voor voorspeld en was het onduidelijk of deze activiteit door kon gaan. Uiteindelijk was er toch geen regen, maar je bent dus wel erg weersafhankelijk. Het is dus wellicht handig om hier ook alternatieven voor te verzinnen. We raden in ieder geval wel aan meer dan 1 activiteit te organiseren. We merkten namelijk dat we verschillende mensen zagen op beide activiteiten en door meerdere activiteiten aan te bieden, heb je sneller dat elke sjaars minstens bij 1 activiteit kan zijn.
Commissiemarkt
Er zijn dit jaar twee commissiemarkten georganiseerd. De eerste commissiemarkt was georganiseerd op 17 september in de derde week van het jaar. De markt was erg druk bezocht en de meeste commissies zijn hierna goed gevuld. De markt vond plaats in TL2275 en de tafels zijn zo ingedeeld dat je langs alle tafels moest lopen om weer uit het lokaal te gaan. Er werden gratis broodjes met (vega) knakworstjes uitgedeeld. De commissieboekjes hadden informatie over zowel de jaarlijkse als halfjaarlijkse commissies, op deze manier hoopten we dat mensen alvast enthousiast konden worden voor de tweede markt.
De tweede commissiemarkt vond plaats op 9 februari. Qua organisatie verliep deze hetzelfde als de eerste. De boekjes hadden nu enkel de commissies die nog mensen zochten. De tweede markt was minder druk bezocht dan de eerste, maar wel drukker dan vorig jaar. We weten niet zeker of dit door de boekjes van de eerste markt komt, maar het zou wel invloed kunnen hebben gehad.
Medicabeurs
Op 18 november zijn wij naar de Medicabeurs in Düsseldorf gereisd. Met 10? Studenten mochten wij aanhaken bij de reis die Health Valley elk jaar organiseert. Health Valley is een groot zorg-innovatie netwerk in Oost-Nederland. Oorspronkelijk organiseren ze deze reis ook meer voor bedrijven in de regio, maar wij waren dit jaar ook welkom. De reis is aan beide kanten bevallen en voor 30 euro kreeg je een busreis met ontbijt, toegang tot de beurs, een borrel en avondeten. We raden dus zeker aan dit aankomend jaar weer te proberen.
Lionarons uitzwaaiborrel
Dit jaar ging Raymond Lionarons met pensioen. We hebben hem uitgenodigd op een donderdagmiddagborrel, waarbij we hem konden uitzwaaien. In de weken voorafgaand aan de borrel hebben we twee kaarten in de PK laten liggen, waar mensen in konden schrijven. Ook hebben we hem op de borrel een cadeaupakket gegeven. Zelf heeft hij ook nog wat gezegd en zo hebben we hem een leuk afscheid gegeven.
Activiteiten integratiebudget TNW
Afgelopen jaar hebben de TNW besturen samen verschillende activiteiten georganiseerd voor integratie tussen de studieverenigingen in onze faculteit. Deze activiteiten werden georganiseerd door het bestuur en voor studenten van de verenigingen: Alembic, Arago, Astatine, Sirius en Paradoks. Dit jaar zijn de volgende activiteiten georganiseerd: Oktoberfest (met Sirius), TNW-wintermarkt, Cantus, TNWeek, TNW Vrimibo, SiPa bingoborrel, TNW-concert. Ook is er een poging gedaan tot het organiseren van een sportdag, maar deze is geannuleerd wegens gebrek aan interesse. Hoewel er dus nog gekeken moet worden naar de beste activiteiten om integratie te bevorderen, zijn deze vaak druk bezocht en de moeite waard. Daarnaast wordt voortdurend met de faculteit en de verenigingen binnen de faculteit, wat de beste manier is om dit aan te pakken.
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	Datum
	Activiteit
	Categorie
	Deelnemers

	7 jul. t/m 14 sep. 2025
	Doktersjassen bestellen 
	Educatief
	116

	14 jul. t/m 16 nov. 2025
	Boek Radiation Protection Expertise MII 
	Educatief
	35

	3 sep. 2025
	Poolavond eerstejaars 
	Sociaal 
	55 / 80

	5 t/m 17 sep. 2025
	Mokken bestellen 
	Vereniging
	41

	8 sep. 2025
	Kampvuuravond Eerstejaars 
	Sociaal
	27

	10 sep. 2025
	Wissel ALV 
	Vereniging
	23

	11 t/m 26 sep. 2025
	Stethoscoop bestellen 
	Educatief 
	41

	11 sep. 2025
	Constitutieborrel der S.V. Paradoks
	Vereniging
	 

	13 sep. 2025
	Actieve Leden Activiteit 
	Vereniging
	49 / 80

	15 t/m 26 sep. 2025
	Stethoscoophoes bestellen 
	Educatief
	27

	16 sep. 2025
	Escape de Technobar 
	Sociaal
	3 / 7

	17 sep. 2025
	Commissiemarkt 
	Vereniging
	 

	23 sep. 2025
	Studeeravond Functies TG B1 deeltentamen 1 
	Educatief
	10 / 40

	25 en 26 sep. 2025
	Dies Natalis
	Sociaal
	 

	25 sep. 2025
	Pizza eten Dies 
	Sociaal
	34 / 40

	25 sep. 2025
	Pubquiz Dies 
	Sociaal
	9

	25 sep. 2025
	Dies Feest!
	Sociaal
	 

	26 sep. 2025
	Taart Dies
	Sociaal
	 

	30 sep. 2025
	Lunchlezing PieMedical 
	Educatief
	30

	30 sep. 2025
	Reunie
	Sociaal
	 

	2 okt. 2025
	Oktoberfest 
	Sociaal
	24 / 30

	7 okt. 2025
	Boulderen 
	Sociaal
	22 / 20

	13 okt. 2025
	Klaverjascursus 
	Sociaal
	17 / 20

	14 okt. 2025
	Lunchlezing Demcon 
	Educatief
	36

	14 okt. 2025
	Doegroepen reünie 
	Sociaal
	70 / 125

	16 okt. 2025
	Bijmanborrel!
	Sociaal
	 

	20 okt. 2025
	Studeermiddag Calc 1A + Intro. Math BMT B1 
	Educatief
	13

	28 okt. 2025
	Halloween filmavond met pizza🍕🎃 
	Sociaal
	17 / 25

	28 okt. 2025
	Studeeravond Vectoranalyse TG B2 
	Educatief
	25 / 40

	30 okt. 2025
	Studeermiddag Vectorcalculus BMT B2 
	Educatief
	6

	30 okt. 2025
	Studeeravond Functies TG B1 deeltentamen 2 
	Educatief
	15 / 40

	30 okt. 2025
	Studeeravond Ultrasound, Optica en Endoscopie TG B2 
	Educatief
	14 / 40

	12 nov. 2025
	FeesCie feest🥳🥳🥳
	Sociaal
	 

	17 t/m 21 nov. 2025
	TNWeek (gratis activiteiten in de pauze)
	Sociaal
	 

	18 nov. 2025
	Medicabeurs 2025 
	Educatief
	10

	19 nov. 2025
	Koffiedates Bestuursinteresse 
	Vereniging 
	4

	25 nov. 2025
	Lunchlezing Heraeus 
	Educatief
	17

	26 nov. 2025
	Schaatsen⛸️✨ 
	Sociaal
	22

	27 nov. 2025
	Politie training Oost-Nederland 
	Sociaal
	5 / 25

	28 nov. t/m 5 dec. 2025
	Schoentje zetten🥕
	Sociaal
	 

	2 dec. 2025
	Studeeravond TG B1 Signaalanalyse deel 1 
	Educatief
	17 / 19

	4 dec. 2025
	RPE studeeravond 
	Educatief
	1 / 40

	9 dec. 2025
	Lunchlezing BMTz 
	Educatief
	32

	9 dec. 2025
	TNW Cantus 
	Sociaal
	32 / 54

	10 dec. 2025
	Interessemoment Studiereiscommissie
	Vereniging
	 

	10 dec. 2025
	Kerstmarkt Münster🎅🎄🌟 
	Sociaal
	40 / 40

	11 dec. 2025
	Algemene studeermiddag (BMT) 
	Educatief
	4

	11 dec. 2025
	Peperbollen borrel🎅🎆🎄
	Sociaal
	 

	15 dec. 2025
	TNW Wintermarkt 
	Sociaal
	57 / 44

	15 t/m 19 dec. 2025
	DateCie Borrelplank pakketjes 
	Sociaal
	25 / 25

	17 dec. 2025
	Kersttruiendag
	Sociaal
	 

	18 dec. 2025
	Gala Themabekendmakingsborrel
	Sociaal
	 

	5 t/m 27 jan. 2026
	Paradoks Trui 
	Vereniging
	33

	6 jan. 2026
	Bijklets brunch
	Sociaal
	 

	6 jan. 2026
	Lunchlezing Holland Hybrid Heart Project 
	Educatief
	44

	8 jan. 2026
	Seltzer Borrel
	Sociaal
	 

	12 jan. 2026
	Studeeravond Calc 1B 
	Educatief
	6

	14 jan. t/m 5 feb. 2026
	Corsage maken
	Sociaal
	 

	15 jan. 2026
	Symposium Themabekendmakingsborrel
	Sociaal
	 

	19 jan. 2026
	Chocomel
	Sociaal
	 

	19 jan. 2026
	Studeeravond Signaalanalyse deel 2 
	Educatief
	10 / 40

	20 jan. 2026
	Gala Danscursus 
	Sociaal
	10 / 16

	20 jan. 2026
	Studeeravond TG B2 Beeldvormende technieken 
	Educatief
	7 / 40

	22 jan. 2026
	Studeeravond Surgical Skills 
	Educatief
	25 / 25

	29 jan. 2026
	Lionarons uitzwaaiborrel
	Vereniging
	 

	3 feb. 2026
	Bestuursinteresselunch 
	Vereniging
	4

	5 feb. 2026
	Paradoks Gala 
	Sociaal
	301

	9 feb. 2026
	Halfjaarlijkse commissiemarkt
	Vereniging
	 

	9 feb. 2026
	Studiereis Commissie Interesse moment
	Vereniging
	 

	10 feb. 2026
	Lunchlezing Gupta Strategist 
	Educatief
	14

	11 feb. 2026
	Grolsch tour 
	Sociaal
	20 / 20

	11 feb. 2026
	FeesCie feest🥳🥳🥳
	Sociaal
	 

	12 feb. 2026
	Valentijn rozenACTIE 
	Sociaal
	2

	12 feb. 2026
	Studiereis Commissie Interesse Borrel
	Vereniging
	 

	16 feb. 2026
	Gratis brownies - Symposium
	Sociaal
	 

	16 feb. 2026
	AI in Education (TNW) 
	Educatief
	7

	16 feb. 2026
	Hitster bingo 
	Sociaal
	34

	17 feb. 2026
	Speeddates Bestuursinteresse 
	Vereniging
	3

	19 feb. 2026
	bRAXIS Bierpongtoernooi 
	Sociaal
	11 / 16

	19 feb. 2026
	PoolCie Poolavond 
	Sociaal
	14

	22 feb. t/m 1 mrt. 2026
	Ski reis 
	Sociaal
	6 / 6

	2 mrt. 2026 t/m 6 mrt. 2026
	Business Days: Workshop Week
	Educatief
	

	2 mrt. 2026
	Halfjaarlijkse Algemene Ledenvergadering 2026 
	Vereniging
	24

	3 mrt. 2026
	Student for a Day - Master Health Ageing and Society LUMC
	Educatief
	

	3 mrt. 2026
	Bestuursinteresse Poolavond 
	Vereniging 
	4

	4 mrt. 2026
	Studiereis Commissie Interesse lunch 
	Vereniging
	4

	6 mrt. 2026
	Symposium 
	Educatief
	101

	9 mrt. 2026 t/m 27 mrt. 2026
	Business Days: Company Experience Weeks
	Educatief
	

	9 mrt. 2026 t/m 19 mrt. 2026
	Aanmelden StAf toernooi!! ⚽⚽ 
	Sociaal
	40

	9 mrt. 2026 t/m 20 mrt.
	Slangen in de PK 
	Sociaal
	15 / 20

	10 mrt. 2026
	Lunchlezing PinkRoccade 
	Educatief
	12

	10 mrt. 2026
	Beerolympics ft. Alembic 
	Sociaal
	0 / 36

	12 mrt. 2026
	Wekelijkse borrel
	Sociaal
	

	16 mrt. 2026
	Oud-besturen borrel KKB 
	Vereniging
	4

	16 mrt. 2026
	Escaperoom eerstejaars 
	Sociaal
	12 / 21

	17 mrt. 2026
	Sportmassage cursus Dag 1 
	Educatief
	24

	17 mrt. 2026
	Lasergamen in de Technohal 
	Sociaal
	21 / 30

	19 mrt. 2026
	Wekelijkse borrel
	Sociaal
	

	24 mrt. 2026
	Sportmassage cursus Dag 2
	Educatief
	

	24 mrt. 2026
	Studeeravond Dynamische systemen 
	Educatief
	29

	24 mrt. 2026
	Wonderlijke verhalen van de neuroloog 
	Educatief
	2

	25 mrt. 2026 t/m 12 apr. 2026
	Doegroep aanmelden!
	Vereniging
	

	26 mrt. 2026
	Wekelijkse borrel
	Sociaal
	

	31 mrt. 2026
	Studeermiddag Beeldvormende Technieken 
	Educatief
	13

	1 apr. 2026
	Studeermiddag Lineaire Algebra 
	Educatief
	10

	2 apr. 2026
	Wekelijkse borrel
	Sociaal
	

	8 apr.2026
	Financiële Algemene Ledenvergadering 
	Vereniging
	10

	9 apr. 2026
	Wekelijkse borrel
	Sociaal
	

	9 apr. 2026
	Studeeravond Meten en verwerken 
	Educatief
	7

	16 apr. 2026
	Wekelijkse borrel
	Sociaal
	

	22 apr. 2026
	Symposium Interesselunch 
	Vereniging
	10

	22 apr. 2026
	Overleaf/LaTeX workshop 
	Educatief
	74 / 75

	23 apr. 2026
	Stafstapelduoborrel 
	Sociaal
	6

	28 apr. 2026
	Lunchlezing Nedap Healthcare 
	Educatief
	9

	30 apr. 2026
	Wekelijkse borrel
	Sociaal
	

	1 mei 2026
	Alumni Evenement
	Educatief
	

	7 mei 2026 t/m 28 mei 2026
	Paraslippers! 
	Sociaal
	13

	7 mei 2026
	Wekelijkse borrel
	Sociaal
	

	8 mei 2026 en 9 mei 2026
	Team S.V. Paradoks Batavierenrace 
	Sociaal
	22

	12 mei 2026
	Lunchlezing BigR 
	Educatief
	20

	13 mei 2026 t/m 17 mei 2026
	Paratrip 
	Sociaal
	12 / 42

	18 mei 2026 t/m 2 jul. 2026
	Klaverjas toernooi! 
	Sociaal
	15

	19 mei 2026
	Cantus 
	Sociaal
	80 / 80

	21 mei 2026
	KB Bekendmakingsborrel
	Sociaal
	

	26 mei 2026
	Escaperoom eerstejaars 
	Sociaal
	8 / 21

	26 mei 2026
	Boogschieten 🏹🏹 
	Sociaal
	14 / 20

	27 mei 2026
	FeesCie feest 🌴🍹
	Sociaal
	

	2 jun. 2026
	Lunchlezing Defensie 
	Educatief
	59

	2 jun. 2026
	2/3e ALV 
	Vereniging
	20

	3 jun. 2026 t/m 10 jun. 2026
	WK-poule (Sjaarcie Cup!!)
	Sociaal
	

	5 jun. 2026
	Ouderdag 
	Sociaal
	36

	9 jun. 2026
	Studeermiddag Calculus 2 
	Educatief
	13

	10 jun. 2026
	Studeeravond Biomechanica 
	Educatief
	4 / 20

	11 jun. 2026
	SiPa Bingoborrel
	Sociaal
	

	12 jun. 2026
	Bezoek aan kernreactor in Petten voor medische isotopen 
	Educatief
	9 / 9

	15 jun. 2026
	Omgaan met stress - Workshop 
	Educatief
	0

	15 jun. 2026
	Studeeravond Ruimtewiskunde 
	Educatief
	6 / 20

	18 jun. 2026
	Interesse Moment Studiereis Paradoks 
	Educatief
	1

	18 jun. 2026
	Elfbierentocht 2026 
	Sociaal 
	173 / 173

	24 jun. 2026
	Algemene studeermiddag 
	Educatief
	8

	25 jun. 2026
	A.C.T.I.E. Eindejaarsborrel
	Sociaal
	

	29 jun. 2026
	TNW Concert 
	Sociaal
	32
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Er waren afgelopen jaar in totaal 135 actieve leden. Hierbij zijn de leden die halverwege het jaar zijn afgestudeerd ook meegenomen. Hieronder zie je alle actieve leden van collegejaar 2025-2026. 
	Voornamen A t/m L
	Voornamen L t/m Z

	Amelie Schonewille
	Lieke Zoetelief

	Ana Gielens
	Lienke Schoemaker

	Anaïs de Pooter
	Lisa Janssens

	Anna van Maasakkers
	Lisanne Wassing

	Anne-Fleur Kwakkenbos
	Lisette Berends

	Aram Ejiogu
	Loes Gielen

	Arthur Hidde Jan  Zijlstra
	Lotte van Dongen

	Astrid  Hornman
	Lucas Appelman

	Aukje  van Lieshout
	Maite van Wezel

	Berend Hofstra
	Mandy Bijwaard

	Bo Berkhout
	Marcella Miedema

	Bram Klein Overmeen
	Marie Beersma

	Bram Lassche
	Marijn Streppel

	Camiel Rorije
	Marit Schlimback

	Daan Verhulst
	Marleen de Lange

	Daniël  van der  Veen
	Marloes Lankheet

	Dinand Koelewijn
	Mart Lüchies

	Duncan van  Essen
	Matthijs  Sallander

	Eldrid Weening
	Maud Arendshorst

	Elin  van den Bout
	Maureen Reichardt

	Eline  Voeten
	Max Smit
	

	Eline Kanters
	Mayke de Waart

	Elise van der Paardt
	Mayra den Breeje

	Eliza  Berger
	Meike de Koning

	Esja Pleizier
	Meis Korshuize

	Esther Nijweide
	Merel Bijker

	Evi Oonk
	Mike Reintsema

	Fabiënne Kersten
	Myrthe Boesveldt

	Femke Vrolijk
	Naud de Adelhart Toorop

	Femke den Boer
	Niek  Geleijnse

	Femke Reijs
	Nikki Dogger

	Femke van der Schoot
	Nikki van Loenen

	Fenna van Heuven
	Okke Peters
	

	Fenna Wielink
	Oona Zantingh

	Fleur Derks
	Pepijn Bakker

	Fleur Groot Rouwen
	Pien Konijnenberg

	Fleur van der Gucht
	Pjotr van der Made

	Froukje  van Amstel
	Rein de Jong

	Gabriël Eskandar
	Robin van Lemmen

	Gijs  Houben
	Ronja Ederveen

	Gijs  Kistemaker
	Rozan Gierveld

	Guusje Groot Koerkamp
	Sacha Bosch

	Heleen Wiegerinck
	Sam Bolluijt

	Hinke Hunneman
	Sanne van Roij

	Huib
	Sarah Kuijpers

	Huub  Speksnijder
	Sarah Michelle Krebbers

	Ilse Geus
	Sebas Dingerdis

	Inge  Voshaar
	Silke Poel
	

	Isa den Hertog
	Sjors  van Dijk

	Isabel Post
	Sophie Louwes

	Jet Verkerk
	Sophie Prins

	Jolien Koerhuis
	Suzanne Dalebout

	Jonas Bokhove
	Tess Tempert

	Jorunn De Haan
	Thijn den Boer

	Julia Steen
	Thijs  Aldenkamp

	Karlijn Barts
	Thijs  Spiegelenberg

	Karlijn Braam
	Thijs Elferink

	Kelsey Vrijdag
	Thirza Lekkerkerker

	Kilian Poort
	Thomas Flach

	Kim Elling
	Tim Zegers

	Kim Rulkens
	Tom Bookelmann

	Kyan Olde Dubbelink
	Twan van Vulpen

	Kyle   Williams
	Veerle Vos

	Laura Nauta
	Wes Mulder

	Laura Schepers
	Wies  van der  Werf

	Lauranne Herlaar
	Wietse Stoverink

	Li Qing Karnebeek
	Yannick  De Grauw

	Lieke Tammes
	



Statistieken actieve leden
Naar aanleiding van de 2/3e ALV is besloten statistieken over de actieve leden standaard toe te voegen in (half)jaarverslagen. Hieronder vind je de statistieken van de afgelopen vijf jaar. 
[image: ]
Het totale aantal actieve leden is gedaald ten op zicht vorig jaar, maar volgt hierbij wel vrij nauw de trend van voorgaande jaren, waarbij het aantal sinds 2021-2022 elk jaar met 15-20 actieve leden daalt. Dit geeft duidelijk het dalende activisme binnen Paradoks weer. 
[image: ]
Bovenstaand zie je het aantal actieve leden per jaarlaag voor de afgelopen drie jaar. Hier zie je ook dat er over het algemeen een dalende lijn is, ook valt op dat studenten vaak actief blijven als ze van het 1e naar het 2e jaar gaan, maar dat het activisme per jaarlaag hierna langzaam daalt. Om dit te beperken zou onderzocht kunnen worden op welke manier ouderejaars het interessant zouden vinden om langer actief te blijven. Alhoewel het ook te verwachten is dat studenten naarmate ze vorderen in hun studie zich wellicht met andere zaken bezighouden. 
 In onderstaande tabel staan de totale statistieken. 
	
	2021-2022 
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	Totaal
	211
	194
	175
	158
	135

	1e
	47
	32
	25
	33
	27

	2e
	53
	54
	36
	26
	27

	3e
	43
	44
	44
	34
	20

	4e
	22
	28
	25
	30
	27

	5e
	14
	16
	23
	12
	15

	6e
	11
	6
	10
	16
	6

	7+
	16
	7
	6
	5
	13



Aangezien de aantallen per jaarlaag meestal dalen naarmate leden ouder worden, is de belangrijkste toevoer van actieve leden dan ook te vinden in het eerste jaar. Zo is ook te zien dat een grote groep actieve eerstejaars ook leidt tot een grotere hoeveelheid actieve leden van die jaarlaag in opvolgende jaren. Aangezien het betrekken van de eerstejaars elk jaar grotendeels op de schouders ligt van het aankomende bestuur van dat jaar zou het nuttig kunnen zijn om hen te ondersteunen om dit proces zo goed mogelijk te laten verlopen. Ook omdat het aankomende bestuur het erg druk heeft in de beginperiode van het jaar, waarin de meeste mogelijkheden liggen tot betrekking, en simpelweg nog geen ervaring heeft op dat moment.
Momenteel gaat de voorbereiding van het KB op het enthousiasmeren van eerstejaars aan de hand van aanwijzingen van het voorgaande bestuur en ideeën van het KB zelf. Het zou nuttig kunnen zijn om een systematischere methode op te stellen om te waarborgen dat dit proces zo goed mogelijk verloopt. 
[bookmark: _Toc238210312]Commissies
AcquisiCie
Gijs Kistemaker, Huub Speksnijder, Niek Geleijnse, Froukje van Amstel (Anjali Dijkstra)
De AquisiCie heeft dit jaar wanneer mogelijk elke week gemeet. Tijdens de meetings is de huidige communicatie en de statussen van lopende contacten besproken, is er afgestemd wat de vervolgstap zal zijn en zijn nieuwe contacten verzameld om te benaderen. Er zijn op deze manier vele oude en nieuwe contacten benaderd. Het aantal van deze contacten die een samenwerking zijn aangegaan was niet zo veel.  Om het meeste uit de commissie te halen is het fijn structureel te meten, met wellicht een vaste meetingdag. Ook is er duidelijke communicatie nodig, anders werkt de commissie juist verwarrender.
A.C.T.I.E.
Ana Gielens, Anaïs de Pooter, Bo Berkhout, Dinand Koelewijn, Hinke Hunneman, Mandy Bijwaard, Matthijs Sallander, Silke Poel (Anjali Dijkstra) 
De A.C.T.I.E. heeft zich dit jaar weer keihard ingezet, met een volle commissie. Ze hebben 16 activiteiten georganiseerd, waarvan er maar 2 niet door konden gaan. Dit waren de rozenACTIE met valentijn en de “Slangen in de PK” activiteit. In beide gevallen ging dit om te weinig aanmeldingen. Hier is extra promo voor gedraaid en “Slangen in de PK” is ook verplaatst, waarna er weer geen interesse was. Dit jaar was er weer geen interesse voor de SportCie, waardoor de commissie een extra budget op zich hebben genomen om sportactiviteiten mee te organiseren. Er zijn 4 sportactiviteiten georganiseerd. Dit budget is gescheiden gebleven van het oorspronkelijke commissiebudget. De andere activiteiten zijn goed ontvangen.

BataCom
Bo Berkhout, Mayra den Breeje, Silke Poel (Anjali Dijkstra)
De commissie is dit jaar hard aan het werk gegaan met een Batavierenrace die weer als voorheen doorging. Ondanks veel onduidelijkheid en drukte rondom de Bata en de moeite die ze hadden met deelnemers zoeken, hebben ze een fantastische paar dagen voor ons neergezet met een leuke afsluitende borrel met avondeten op het O&O plein. Ook onze zusjesvereniging SvBMT Protagoras was hier aanwezig. Ze hebben hun best gedaan de kosten laag te houden, ondanks de stijgende deelnemerskosten. Deels om deze reden hebben we dit jaar geen gezamenlijke Paradoks sportshirts besteld. Er is maar 1 etappe niet gevuld en zijn uiteindelijk als 194ste geëindigd. Waarom er minder interesse was weten we niet zeker, maar mogelijke oorzaken kunnen zijn dat de Batavierenrace al een tijd niet in deze vorm heeft plaatsgevonden en dat de kosten flink hoger zijn uitgevallen.

BeunCie
Eldrid Weening, Marloes Lankheet, Berend Hofstra, Marleen de Lange (Tom Hoepelman)
De BeunCie heeft dit jaar aan niks concreets gewerkt. Na meermaals te vragen naar een meeting zijn deze geweest. Hier kwam er al snel uit dat ze in de periode van de meetings niks af gingen krijgen door gebrek aan tijd. Tijdens deze meetings is er vervolgens afgesproken om de module erop wel meer te gaan meeten en aan iets concreets te werken. Er zijn meerdere meetings gehouden, maar hebben uiteindelijk nergens aan gewerkt. Ons advies aan het KB zou daarmee ook zijn om in het begin een meeting te hebben en de verwachtingen naar elkaar uit te spreken. In deze meeting ook bekend maken dat er aan deze verwachtingen voldaan moet worden. Mocht het zo zijn dat er niks is gedaan na een half jaar, is het een idee om de commissie voor dat jaar stop te zetten.
DateCie
Lucas Appelman, Sarah Krebbers (Tom Hoepelman)
De DateCie heeft in het eerste half jaar een borrelpakket samengesteld die opgehaald kon worden in de PK. Dit was erg geslaagd, aangezien deze allemaal op waren. De commissie werd gevormd doordat twee leden het leuk vonden om dit samen op te pakken. Mocht dit volgend jaar weer het geval zijn, dan kan het KB erover nadenken of ze dit nuttig vinden. Anders zouden we deze commissie laten voor wat het is.

DiesCie
Anaïs de Pooter, Bram Lassche, Dinand Koelewijn, Matthijs Sallander, Meis Korshuize, Mike Reintsema, Twan van Vulpen, (Karlijn Lankheet)
De Dies 47 heeft aan het begin van het jaar activiteiten georganiseerd om de Dies te vieren. Er was een pubquiz, een feest en taart op de dag van de Dies zelf. Dit was goed geregeld. Er waren spellen bedacht voor tussen de pubquiz en het feest zodat leden bleven hangen en iedereen meeging naar het feest, maar door een tekort aan BHV ging dit niet door. Het lijkt de commissie wel goed om iets te bedenken, zodat de leden niet naar een andere locatie gaan om door te gaan en dan vervolgens niet meer naar het feest gaan.  Er is voor aankomende Dies nog geen commissie gevormd. Er wordt gekeken naar alternatieven. 
EducaCie BMT
Camiel Rorije, Froukje van Amstel, Gijs Houben, Kelsey Vrijdag, Lieke Tammes, Lisa Janssens, Ronja Ederveen (Karlijn Lankheet)
De EducaCie BMT heeft afgelopen jaar veel studeeravonden georganiseerd en de samenvattingen bank bijgevuld en ververst. Er zijn een aantal studeeravonden niet doorgegaan door te weinig aanmeldingen. De tweede helft van het jaar is er per jaarlaag gepeild of er behoefte was aan een studeermiddag per vak. Dit hielp om te kijken of er interesse was en ook om alvast bekendheid over de studeermiddag te werven. De commissie raadt aan dit te blijven doen en veel promotie te maken. Verder raden ze aan volgend jaar 2 LATEX cursussen aan te bieden, waarbij één in samenwerking met de EducaCie TG gedaan kan worden voor Q4. Ook willen ze een opfriscursus voor programmeren aanbieden voor Module 6 omdat er vrij veel tijd tussen de programmeervakken zit. De commissie gaf aan dat de onderlinge communicatie en die met de bestuursverantwoordelijke goed was. 
EducaCie TG
Anne-Fleur Kwakkenbos, Isabel Post, Laura Schepers, Lauranne Herlaar, Lisette Berends, Lotte van Dongen, Myrthe Boesveldt, Robin van Lemmen, Sophie Prins, Suzanne Dalebout (Karlijn Lankheet)
De EducaCie TG heeft afgelopen jaar standaard studeeravonden, een Overleaf cursus en een Surgical skills oefenmoment georganiseerd. Met name de laatste werd als erg nuttig ervaren. Er zijn ook een aantal studeeravonden niet doorgegaan. Bijvoorbeeld de TGO beunavond. Hier had de commissie geen tijd voor en de communicatie over poke bowls regelen ging niet soepel, omdat er in korte tijd met de opleiding overlegd moest worden en dit niet lukte. De commissie raadt dan ook aan om aan het begin van het jaar alvast te overleggen met de opleiding over financiering van avondeten zoals poke bowls zodat deze als ze nodig zijn snel geregeld kunnen worden. De commissie benoemt ook dat het lastig was in de communicatie door het wegvallen van de bestuursverantwoordelijke halverwege het jaar. 
EreledenCommissie
Anaïs de Pooter, Femke Reijs, Sacha Bosch, Thijs Aldenkamp (Tom Hoepelman)
Om te voldoen aan de eisen die voor de commissie zijn gesteld, is er dit jaar een nieuw commissielid aangesteld. Verder zijn er geen ereleden aangesteld.
EscalaCie
Ana Gielens, Anaïs de Pooter, Anna van Maasakkers, Berend Hofstra, Bo Berkhout, Esja Pleizier, Kyan Olde Dubbelink, Matthijs Sallander, Rein de Jong, Silke Poel, Tim Zegers (Anjali Dijkstra) 
Zoals elk jaar heeft de EscalaCie de organisatie van de Paradoks cantus op zich genomen. De commissie was dit jaar met veel mensen. Hoewel dit fijn was tijdens het op- en afbouwen is het voor de organisatie ook mogelijk met minder mensen en zou het ook efficiënter verlopen. Het organiseren van de cantus verliep goed. Er is redelijk last minute geswitcht van een buitenlocatie naar een binnenlocatie, maar dat is ook goed gegaan. Naast de cantus heeft de commissie geprobeerd om een Beerolympics activiteit op te zetten samen met Alembic. Hierbij was de animo vanuit Paradoks laag, maar vanuit Alembic hoog. De activiteit is dus wel doorgegaan, maar werd meer de verantwoordelijkheid van Alembic.
FeesCie
Bram Klein Overmeen, Esja Pleizier, Ilse Geus, Jet Verkerk, Karlijn Braam, Kim Rulkens, Pien Konijnenberg (Karlijn Lankheet)
De FeesCie heeft afgelopen jaar drie feesten georganiseerd. Het eerste feest was samen met de oude FeesCie georganiseerd en had als thema Kiss, Marry, Kill. Het tweede feest had als thema Après Ski en het laatste feest had het thema Met je billen bloot op Bali. Met name het laatste feest was erg druk bezocht, met 364 aanwezigen, deze was aan het begin van K4 georganiseerd. 
GalaCom
Dinand Koelewijn, Gabriël Eskandar, Hinke Hunneman, Jorunn de Haan, Maud Arendshorst, Twan van Vulpen (Anjali Dijkstra)
De GalaCom is dit jaar pas in september gevormd, maar wel goed gevuld. Hierom was het gala dit jaar in februari in plaats van november wat vorige jaren gebruikelijk was. We hebben hier geen negatieve gevolgen van gemerkt. Wel valt op dat het elk jaar steeds lastiger wordt om deelnemers te vinden, maar uiteindelijk hebben we een geslaagd gala gehad met 302 verkochte tickets. De locatie (Waarbeekzalen) was top, de fotograaf ook en er is een band en DJ geregeld. Drinken was vooraf ingeschonken waardoor er niet veel drukte was bij de bar. Ook heeft de commissie geregeld dat er na afloop van het gala water beschikbaar was en niemand alleen naar huis zou fietsen. Van veel mensen hebben we gehoord dat het gala duur was, dit kan een reden zijn dat mensen zich minder snel aanmelden. Daarnaast hebben we ook gemerkt dat het aantal inschrijvingen weken lang laag blijft en dan in de laatste weken voor de activiteit ineens wel omhoog schieten.
IJsCie
Eline Kanters, Eliza Berger, Fabiënne Kersten, Femke van der Schoot, Kyan Olde Dubbelink, Maud Arendshorst, Pjotr van der Made (Karlijn Lankheet)
De IJsCie heeft afgelopen jaar weinig meetings gehad en er zijn ook weinig activiteiten geweest. Er is een keer chocomel verkocht en verder waren er plannen voor een spoom borrel in samenwerking met de tappers, maar dit bleek lastig te realiseren omdat ze dit op een buitenborrel wilde doen en deze altijd vrij spontaan plaatsvond. Belangrijk voor volgend jaar is om iets meer druk te zetten en gestructureerder aan het werk te gaan.
Jaarboekcommissie
Elin van den Bout, Gijs Kistemaker, Huub Speksnijder, Inge Voshaar, Matthijs Sallander (-)
Ook dit jaar heeft de jaarboekcommissie zich vol enthousiasme beziggehouden met het vormen van een jaarboek. Het jaarboek kan hopelijk begin aankomend collegejaar verspreid worden.
JasCie
Duncan van Essen, Gijs Kistemaker, Jonas Bokhove (Anjali Dijkstra) 
De JasCie is dit jaar voor het eerst opgezet na de halfjaarlijkse commissiemarkt. Zij hebben de Paradokskamer verreikt met een welgewilde verzaakhoed. Daarnaast hebben ze een succesvol klaverjastoernooi opgezet. Plannen voor een klaverjasmarathon waren aanwezig, maar zijn door gebrek aan tijd en commissieleden niet uitgevoerd.
KleCo
Eldrid Weening, Elin van den Bout, Heleen Wiegerinck, Tess Tempert, Thomas Flach (Karlijn Lankheet)
De KleCo heeft afgelopen jaar een quarter-zip ontworpen voor de leden. De commissie vond het een goed idee om de soort trui door de jaren heen af te wisselen, zo kunnen leden jaren achter elkaar een trui bestellen zonder dat die er hetzelfde uitziet. Hier zijn 30 exemplaren van verkocht. Het duurde wat langer voordat de truien uiteindelijk opgehaald konden worden, doordat deze duurder uitvielen dan verwacht omdat er minder bestellingen waren dan was voorspeld. Het is mogelijk dat er minder truien zijn besteld doordat het een quarter-zip was en geen standaard crewneck. Hiermee is het doel om de truien aan het begin van de winterperiode af te hebben niet gelukt. Vervolgens wilde de commissie een item voor de zomer uitbrengen. Hierbij is gekozen voor slippers. Aan het einde van het jaar werd er niet meer consistent gemeet en hierdoor is het uiteindelijk niet gelukt dit af te ronden. Voorlopig is de KleCo nog wel van plan dit nog te realiseren in volgend collegejaar. 
MasterCom
Veerle Vos, (Karlijn Lankheet)
De MasterCom is gevormd aan het begin van het jaar. Doordat een bestuurder haar taken moest neerleggen is het niet meer gelukt om activiteiten te organiseren. 
MokCie
Eline Kanters, Emma Vedder, Fenna Wielink, Fleur van der Gucht, Guusje Groot Koerkamp, Maureen Reichardt, Marit Schlimback, Mayke de Waard, Meike de Koning (Tom Hoepelman) 
De MokCie heeft begin dit jaar mokken besteld. De organisatie hiervan verliep niet heel soepel en de mokken waren erg laat. Er is gedurende het jaar besloten de MokCie op te heffen als commissie en dit zal overgenomen worden door het bestuur wat aftreedt.
Parallakscommissie
Daniël van der Veen, Eldrid Weening, Femke Vrolijk, Killian Poort, Max Smit, Merel Bijker, Rozan Gierveld, Sebas Dingerdis, (Karlijn Lankheet)
De Parallaks begon het jaar met maar 4 commissieleden. Mede hierdoor en door een niet-strakke planning was er een langzame start. Na de halfjaarlijkse commissiemarkt zijn er 4 nieuwe leden bij de commissie gekomen. Hiermee was er wat extra mankracht en gezelligheid gevonden. Er waren veel nieuwe ideeën en er werd een planning gemaakt. Maar helaas bleek het lastig om aan de gekozen planning te houden en zijn er niet zo veel exemplaren gemaakt als we voor ogen hadden. Er wordt voor volgend jaar aangeraden vooral met zijn allen te letten op een goede haalbare planning om de productiviteit van de commissie te waarborgen. Er zijn uiteindelijk in het collegejaar 4 exemplaren van de Parallaks uitgebracht, terwijl er in voorgaande jaren 6 of 7 exemplaren per jaar werd aangehouden. 
Paratripcommissie
Esja Pleizier, Gabriël Eskandar, Laura Schepers, Thijs Spiegelenberg (Anjali Dijkstra) 
De commissie is begin dit jaar gevormd en had oorspronkelijk een reis naar Praag gepland. Door kosten die duur zijn uitgevallen en gebrek aan animo zijn er meerdere alternatieven uitgezocht. Deze zijn gecommuniceerd met de deelnemers die nog interesse hadden en hier is met zijn allen over gestemd. Uiteindelijk zijn we met 12 deelnemers naar München gegaan. De reis zat vol met leuke activiteiten en we hebben elke avond samen kunnen eten. Dit jaar is er ook veel gecommuniceerd met andere studieverenigingen die een reis organiseren. Het belangrijkste punt dat wij hieruit hebben gehaald is dat zij sponsoren zoeken voor hun reis. Een makkelijke sponsor die altijd de moeite waard is om aan te vragen is het Ufonds. Zo kunnen de kosten voortaan lager gehouden worden, waardoor er hopelijk meer deelnemers zullen zijn.
PoolCie
Gijs Kistemaker, Froukje van Amstel, Hinke Hunneman, Mike Reintsema, Dinand Koelewijn, Maite van Wezel, Rein de Jong, Tim Zegers, Pien Konijnenberg, Karlijn Braam, Bram Klein Overmeen (Tom Hoepelman)
De PoolCie wilde dit jaar twee activiteiten organiseren. De eerste was een poolavond. Deze was redelijk bezocht, er waren 19 leden. De tweede activiteit is niet meer gelukt met het opzetten. Het idee was om te gaan zwemmen, maar dit is er helaas niet van gekomen. Komend jaar gaat een groot deel stoppen met de commissie en er blijven nog 3 leden in de commissie zitten. Tijdens een commissiemeeting is het idee gekomen om max 2 jaar in de commissie te zitten. Zo houden we de doorstroom in de commissie en is het een makkelijkere commissie om mee te beginnen.

PERS
Anaïs de Pooter, Eldrid Weening, Marloes Lankheet, Matthijs Sallander, Max Smit, Rozan Gierveld, Tom Bookelmann, (Karlijn Lankheet)
De PERS heeft aan het begin van het jaar een systeem afgesproken voor het bijhouden van aanvragen voor posters en fotograferen.  Hierbij is de verantwoordelijkheid voor het checken bij de voorzitter gelegd. Die stuurde dan bij aanvragen een polletje in de WhatsappGroep om te peilen wie hiervoor beschikbaar was. Dit bleek zeker in de eerste paar maanden goed te werken. In tijden dat er minder aanvragen waren bleek het moeilijker om dit bij te houden, maar ging het nog steeds prima. Over het algemeen werkte dit systeem goed en kan dit voor de toekomst aangehouden worden, waarbij het fijn kan zijn als er iemand helpt met het bijhouden van de aanvragen. Het publiceren van foto’s van activiteiten op de website liep met name halverwege het jaar vast. Het premium account van de website waar de foto’s op geplaatst worden was verlopen en het duurde lang om dit op te lossen. Verder was het ook niet altijd duidelijk wie verantwoordelijk was voor het bewerken van welke foto’s. Het is aan te raden hier ook duidelijke afspraken over te maken. 
PKIC
Kyan Olde Dubbelink, Dinand Koelewijn, Sebas Dingerdis, Eliza Berger, Thijs Spiegelenberg, Fleur Groot Rouwen (Tom Hoepelman)
De PKIC is het hele jaar druk bezig geweest met het opzetten van de opleidingsdagen. Hierbij hebben ze met de opleiding overlegd om de cantus terug te kunnen halen, dit is gelukt. Verder zijn ze ook tegen meerdere problemen aangelopen waar ze omheen moesten werken. Zo kon niemand vanuit Paradoks EHBO zijn tijdens de opleidingsdagen, daardoor moesten we uitwijken naar externe EHBO. Dit gaf een flinke extra kostenpost.
De PKIC dagen zijn erg geslaagd en de organisatie ervan was goed geregeld. Een voorbeeld hiervan is het probleem van de BBQ’s waar het al vaker tijdens ALV’s over is gegaan, is dit jaar opgelost. Door per twee doegroepen een eigen BBQ te geven en zelf ook op het eten te letten. 
Sjaarzencommissie
Amelie Schonewille, Lienke Schoemaker, Wietse Stoverink, Sophie Louwes, Eline Voeten, Kim Elling, Thirza Lekkerkerker, Wes Mulder, Thijs Elferink (Tom Hoepelman)
De Sjaarzencommissie heeft dit jaar 3 activiteiten opgezet. In het begin van het jaar hebben ze een hitsterbingo georganiseerd. Deze was bezocht door 34 leden en erg geslaagd. Halverwege het jaar hebben ze geprobeerd een escaperoom op te zetten voor alleen eerstejaars. Dit is helaas niet gelukt op twee verschillende data door het gebrek aan inschrijvingen. Vervolgens hebben ze zich bezig gehouden met het organiseren van de ouderdag. Deze was wel erg goed bezocht en er hebben meerdere leden aangegeven dat ze de ouderdag geslaagd vonden. De Sjaarzencommissie gaf zelf aan dat ze op het einde van het jaar toch nog graag iets wilde organiseren. Hierbij zijn ze uitgekomen op een Scorito voor het WK voetbal. Aangezien de finale in de vakantie viel, is het met het KB overlegd of de borrel met prijsuitreikingen in het komend collegejaar past en deze staat gepland.
SmooCie
Elize van der Paardt, Evi Oonk, Loes Gielen, Marcella Miedema, Thomas Flach (Tom Hoepelman)
De SmooCie heeft dit jaar 1 keer wraps verkocht. Dit verliep soepel op de betalingen na. Verder hebben ze niet geen meetings gehad. In overleg met de SmooCie is het advies voor komend jaar om zowel de kosten als opbrengsten via Paradoks te doen. Op deze manier blijft er beter zicht op de financiën.
SnowCie
Camiel Rorije (Tom Hoepelman)
De SnowCie heeft een skireis opgezet met Proto, Astatine en Daedelus. De communicatie binnen de commissie verliep goed en onderling ook. Er was moeite met deelnemers vinden, maar dit is uiteindelijk opgelost door een actie op te zetten. Zie hiervoor ook het kopje “Skitrip” onder “Communicatie – Broertjesverenigingen”. 
Studiereiscommissie
Femke den Boer, Fleur Derks, Fenna van Heuven, Sarah Kuijpers, Nikki van Loenen en Esther Nijweide (Anjali Dijkstra)
De studiereis is in de eerste module vertrokken. Ze hebben een mooie, leuke en leerzame reis gehad. Na terugkomst hebben ze een symposium georganiseerd en een fotoboek gemaakt. Vervolgens zijn er veel interessemomenten opgezet, meerdere lunches en ook een borrel. De communicatie hierover verliep niet soepel. Vooralsnog is er 1 motivatiebrief ingediend en er is geen nieuwe commissie gevormd.

Symposiumcommissie
Silke Poel, Bo Berkhout, Femke Reijs, Julia Steen, Thijn den Boer, Merel Bijker, Froukje van Amstel (Anjali Dijkstra)
De commissie was voor dit collegejaar al gevormd en zijn direct goed aan de slag geweest. In het begin was er enige moeite met sponsoren vinden en waren de kosten hoger uitgevallen dan verwacht, voornamelijk die van Appèl. Het vinden van de sprekers is snel geregeld en makkelijk gegaan en het symposium was zeer geslaagd met ruim 100 deelnemers. Voor volgend jaar is ook een enthousiaste commissie opgesteld. Ook had de commissie dit jaar voor het eerst een secretaris. Uit de evaluatie is gebleken dat deze verdeling erg is bevallen en er wordt aangeraden dit door te zetten volgend jaar.
Tapperscollege
Aram Ejiogu, Astrid Hornman, Aukje van Lieshout, Arthur Zijlstra, Daniël van der Veen, Dinand Koelewijn, Gijs Houben, Isa den Hertog, Kilian Poort, Kim Rulkens, Kyle Williams, Lienke Schoemaker, Max Smit, Merel Bijker, Naud de Adelhart Toorop, Niek Geleijnse, Nikki Dogger, Okke Peters, Pepijn Bakker, Sam Bolluijt, Sebas Dingerdis, Sophie Prins, Yannick de Grauw (Karlijn Lankheet)
Het tapperscollege heeft afgelopen jaar 2 nieuwe lichtingen tappers ontvangen waardoor er 6 nieuwe leden bij de commissie zijn gegaan. Verder hebben ze veel leuke borrels georganiseerd. Er was weer wat discussie met de SU over de BHV’ers en er is gevraagd of er volgend jaar meer BHV plekken vrijgehouden kunnen worden voor Paradoks. 
Toeco
Julia Steen, Li Qing Karnebeek, Lotte van Dongen, Marijn Streppel, Sanne van Roij, Sophie Prins (Anjali Dijkstra) 
De commissie is hard aan het werk geweest dit jaar. Gedurende het collegejaar hebben ze steeds meer leden kunnen vinden. Er zijn dit jaar 11 lezingen geweest en er staan al 3 gepland voor volgend jaar. Omdat de commissie niet heel goed gevuld was, is er dit jaar minder ruimte geweest om veel sprekers zelf te benaderen. Volgend jaar stoppen de meeste commissieleden, het is dus van belang dat de commissie weer wordt opgevuld en het is fijn dat er al een aantal lezingen klaarstaan.

WebCom 
Okke Peters, Arthur Zijlstra, Marloes Lankheet, Gijs Houben (Tom Hoepelman)
De WebCom heeft dit jaar geen meetings gehad. Er is dus ook niks gebeurd.


[bookmark: _Toc238210313]Werkgroepen
Sollicitatiecommissie
De Sollicitatiecommissie is opgericht op 16 februari 2026. Er waren 7 leden van de commissie, hiermee was het werk goed verdeeld. Er is gebruik gemaakt van het “How-to-SoCo-bestand”. Er is dit jaar ook weer een geheimhoudingsverklaring getekend. Er wordt aangeraden het traject volgend jaar 2 weken naar voren te schuiven, zodat de bekendmaking van het KB de week voor hemelvaart in plaats van er na plaats kan vinden. De evaluatie was dit jaar direct ingepland, dit wordt ook aangeraden om te blijven doen. 
Werkgroep kamerdienst
Er is dit jaar weer gebruik gemaakt van de werkgroep kamerdienst om lege kamerdiensten op te vullen. Dit werkte in sommige perioden beter dan anderen, omdat de leden het soms ook druk hadden. Zeker in Q4 bleek het lastig kamerdiensten tijdig te vullen omdat veel leden van de werkgroep aan het afstuderen waren. Het zou hierom handig zijn de werkgroep verder aan te vullen met jongere leden en de inactieve leden uit de appgroep te halen. Verder zou het fijn zijn als leden die kamerdienst draaien iets meer letten op de taken die hierbij horen zodat het bestuur geen extra werk heeft als die weer in de kamer terugkeert. Er is geprobeerd dit duidelijk te maken door een informatie appje in de groepsapp te sturen, maar dit leek niet veel zin te hebben. Verder werden de polletjes niet altijd op tijd gestuurd. We wilde deze namelijk de vrijdag van te voren sturen en dit gebeurde vaak pas de week zelf na de BV. Het is wel aan te raden om hier op te letten, door er duidelijke afspraken over te maken en elkaar te helpen herinneren. Het is ook aan te raden om dilemma’s mee te blijven sturen. 
Alumni werkgroep
De alumniwerkgroep is dit jaar bezig geweest met de evaluatie van het alumniplan. Ze zijn met alle betrokken partijen in gesprek gegaan en hebben een uitgrebreide evaluatie geschreven en gepresenteerd op de 2/3e ALV. Er is gesproken met: Oud-besturen (42-47), opleidingsstaf, oud-QP bestuur, ToeCo, Symposiumcommissie en het alumnibureau. Deze gesprekken hebben gediend als basis voor de evaluatie en eventuele opvolging en wijzigingen van het alumniplan. Waarbij ze de verschillende doelstelling van het alumniplan, wanneer van toepassing, zijn langs gegaan en per punt toe hebben gelicht hoe dit de afgelopen jaren gegaan is vergaan. De werkgroep gaat het 48e KB ondersteunen in het opstellen van een nieuw alumniplan, waarna het werk van de werkgroep voltooid zal zijn.
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Binnen vereniging
Raad van Advies (RvA)
De RvA bestond dit jaar uit 8 leden. De opzet was hetzelfde als voorgaande jaren. De RvA heeft dit jaar wel een actievere rol aangenomen dan voorgaande jaren om het bestuur niet alleen te adviseren, maar ook te ondersteunen. Zo hebben ze in Q4 een week alle bestuurstaken overgenomen om het bestuur te verlichten. Hier is het huidige bestuur erg dankbaar voor. 
Kascommissie (KasCo)
De communicatie tussen de KasCo en de penningmeester ging goed in het begin van het jaar. Later in het jaar werden meetings wat minder regelmatig en ging de communicatie iets langzamer. Het bestuur is de KasCo erg dankbaar voor hun inzet om de financiën van de vereniging in de gaten te houden. 
Gelieerde partijen
Er is dit jaar vanuit bRAXIS een beerpongtoernooi georganiseerd op 19 februari. Er deden 11 teams mee en het was een gezellige borrel. De datum was op tijd bekend en de promotie ging goed. Standaard Lui heeft de organisatie van het STAF-toernooit weer op zich genomen. Dit ging prima, maar iets duidelijkere communicatie tussen Standaard Lui en het bestuur zou fijn zijn om zo de verwachtingen naar elkaar toe duidelijk te hebben. Zo zou het bijvoorbeeld handig zijn om een keer samen te zitten om van te voren door te spreken wat er moet gebeuren en van wie verwacht wordt dat dit gebeurt. Verder waren zowel bRAXIS als Standaard Lui aanwezig met taart op een ALV!

Binnen Enschede
Faculty Science & Technology
Afgelopen jaar zijn er twee vergaderingen geweest met het faculteitsbestuur. De eerste vergadering was vooral gefocust op het kennismaken met het faculteitsbestuur en het bespreken van het nieuwe contract dat in maart rond was. Belangrijk hieruit volgde dat de faculteit vanaf nu de sponsoring gelijk wil laten lopen met het collegejaar. Hierdoor hebben we moeten schuiven in de begroting, omdat de verwachte som die we dachten te krijgen nu gehalveerd was. Het nieuwe contract zal begin volgend jaar getekend worden. Belangrijk is dus ook dat alle huidige kandidaatbesturen van de TNW verenigingen hier vanaf weten. Hiervoor is de tweede vergadering ingezet. Deze was met het faculteitsbestuur en 1 of 2 mensen van alle TNW besturen en kandidaatbesturen. Hier kon elk bestuur presenteren wat zij met het geld gedaan hadden en eventuele problemen met onder andere het contract aangeven. De kandidaatbesturen waren zo ook direct op de hoogte en er zijn ook veel tips meegegeven.
Organisation of Study Associations (OS)
Er zijn maandelijkse OS GMAs georganiseerd, voorafgaand door een TNW vooroverleg. Hier zijn de stukken eerst in een kleine groep besproken en is er ook aandacht gegaan naar het functioneren van de besturen. Tijdens de GMAs zijn veel dingen besproken, waarbij de nieuwe StOF regeling veel aan bod is gekomen, aangezien dit het eerste jaar is dat deze wordt ingezet. Ook is er opnieuw gekeken naar het alcoholconvenant. 
Er zijn weinig FocOs sessies geweest, waar wij afhankelijk van het onderwerp wel of niet heen zijn gegaan. Persoonlijk hebben we hier niet veel uitgehaald, maar het was wel altijd nuttig om de perspectieven en handelswijze van andere verenigingen te horen. Mocht het onderwerp relevant zijn, kan je hier dus heen, maar het is niet noodzakelijk. Dergelijke dingen worden vaak ook op andere momenten en manieren besproken, bijvoorbeeld tijdens sommige functiegerelateerde meetings.
Student Union (SU)
We hebben relatief weinig contact gehad met de SU op Kick-In gerelateerde zaken na. Het meeste contact verliep via OS. Het duurzaamheidsfonds is aangevraagd voor het Symposium, maar hier is verder geen reactie op geweest.
Kick-In
De communicatie met de KIC verliep prima. In het begin van het jaar was er duidelijke communicatie over de doegroepverdeling en hier is gehandeld zoals besproken, dat was erg fijn. Verdere meetings met de PKIC zijn goed verlopen. Er was een wat onhandige situatie wat betreft een contract van Grolsch met de SU en wilde Paradoks hier aanvankelijk onder laten vallen. Grolsch wilde namelijk niet dat Paradoks ander bier zou schenken op de opleidingsdagen. Hierover is een gesprek geweest met alle studieverenigingen met een andere bierleverancier, de Kick en de SU. Later zijn ook de TNW kick-in coördinator en andere partijen vanuit de Universiteit betrokken en is afgesproken dat er wel eigen bier geschonken mag worden op de opleidingsdagen, waardoor er voor Paradoks uiteindelijk niks verandert. Voor volgend jaar komt er een nieuw contract vanuit de SU en is er nog niet bekend hoe dit zal lopen. 
TNW besturen
Het contact met andere TNW verenigingen is erg soepel en gemoedelijk gelopen. Het was laagdrempelig om langs te lopen als er even snel wat overlegd moest worden en hier was veel ruimte voor. De internen zijn meestal wekelijks samengekomen om activiteiten te organiseren en het integratiebudget uit te geven. Verder was er eens in de twee maanden een TNW meeting waar zaken als het archief of de nieuwe verdeling van het integratiebudget werden besproken. Bij wat grotere activiteiten zijn er ook snel specifieke personen aangewezen die daar de verantwoordelijkheid voor oppakten.
· TNW vooroverleg
Het TNW vooroverleg werd georganiseerd door OS. Tijdens deze meetings ging het over de (mentale) status van de voorzitters van de verenigingen en van hun bestuur. Verder werden ook overkoepelende activiteiten daar besproken en deels georganiseerd. De meetings werden als erg fijn ervaren, ook doordat de TNW afgevaardigde van OS dit jaar de lijntjes erg kort hield.
· TNW-edu
Via de commissaris educatie van de TNW verenigingen zijn twee sessies georganiseerd waarbij studenten in gesprek konden gaan om feedback te geven over een bepaald onderwerp. In februari was een sessie over AI georganiseerd. Later is een sessie over kwaliteitscontrole georganiseerd, maar hier was Paradoks niet bij betrokken door tijdstekort vanuit de commissaris onderwijs. De uitkomsten van beide sessies zijn aan het faculteitsbestuur gepresenteerd en naar de opleidingsdirecteurs gestuurd. Het idee hiervan is dat de faculteit en de opleidingen inzicht krijgen in wat de meningen van studenten zijn en wat zij belangrijk vinden. 
Broertjesverenigingen
De functiegerichte meetings met functiegenoten van de broertjesverenigingen zijn doorgezet afgelopen jaar. Vorig jaar waren de bijeenkomsten van penningmeesters, secretarissen en internen opgezet, waarbij vooral de meeting met de penningmeesters erg nuttig waren om te bespreken hoe er met bepaalde geldkwesties omgegaan dient te worden. Het contact met alle verenigingen werd als laagdrempelig en fijn ervaren. We raden aankomende besturen dan ook aan om contact op te zoeken en hulp aan te bieden waar nodig, om zo fijne contacten te onderhouden. 
Skitrip
Er is dit jaar een skitrip georganiseerd in samenwerking met Proto, Daedalus en Astatine. Deze skitrip is georganiseerd met reisorganisatie Yoonly. Er waren 10 plekken per vereniging, waarbij de verantwoordelijkheid bij de verenigingen lag om deze plekken te vullen. Dit bleek erg lastig. Er waren vlakbij de deadline maar twee aanmeldingen vanuit Paradoks. Omdat de vereniging voor de plekken zou moeten betalen als deze niet gevuld werden is er besloten een actie op te zetten waarmee de leden goedkoper mee konden. Ook is er een afspraak gemaakt met Yoonly om voor de eerstvolgende skitrip die Paradoks organiseert eerst bij hen naar het aanbod te kijken om de kosten te verminderen. Uiteindelijk zijn er een aantal plekken naar andere verenigingen doorgeschoven en zijn er 6 leden vanuit Paradoks meegeweest op reis. 
Omdat het zo moeilijk was om aanmeldingen te vinden en de reis hierdoor de vereniging geld heeft gekost, wordt er afgeraden om komende jaren weer een skitrip te organiseren.


Externe organen
[image: ]
Zoals af te leiden uit bovenstaande tabel zijn de inkomsten uit externe relaties dit jaar lager gebleken dan aanvankelijk begroot. Er zijn verschillende mogelijke verklaringen hiervoor. Ten eerste waren er vorig jaar vele nieuwe contacten gesloten, waarbij we bij de meeste ook dachten dat deze dit jaar voortgezet kon worden. Dit was echter vaak ook niet zo. Bij veel contacten werd ook gemerkt dat ze liever eerst het nut van een samenwerking met ons intern wilden bepalen, waardoor contact moeizaam ging en vaak lang duurde. Andere contacten wilden liever een samenwerking elke 2 jaar, waar dat eerst jaarlijks was. 
Daarnaast was er vanuit het bestuur minder ruimte om actief naar beurzen te gaan om zo contact te leggen met nieuwe bedrijven. Ook voor het onderhouden van contacten met huidige relaties was simpelweg minder tijd door dubbelfuncties binnen het bestuur. Dit speelde ook aanzienlijk mee in de uiteindelijke resultaten.

Partners los behandeld
· Benchmark
Het contact met Benchmark verliep wederom stroef, iets wat voorgaande jaren ook vaak terugkomt. Sinds oktober is er meerdere keren gemaild, herinnerd en gebeld. Telkens was de reactie iets in de trend van “Onze budgetten zijn nog niet concreet, als er iets verandert laten we het weten!”. Tot in juni de conclusie kwam om volgend collegejaar maar weer contact te hebben.
· Chipsoft
Het contract met Chipsoft liep redelijk soepel. Ook dit jaar wilden ze graag hun bedrijfsprofiel verlengen, maar in tegenstelling tot eerder jaren wilden ze hier niet ook een mailing of andere promo bij. Dit is omdat ze dit jaar beperkte baanmogelijkheden hebben binnen het bedrijf, maar zodra dit verandert nemen ze graag meer promotie bij ons af.
· Arthrex
Arthrex was vorig jaar een nieuw contact en hebben toen een bedrijfsprofiel afgenomen. Er is begin van het collegejaar contact opgenomen en ze zouden toen inventarisering welke studieverenigingen ze dit jaar mee willen samenwerken. In januari 2026 was hier nog steeds niks over bekend. In de tussentijd is er ook gebeld en gemaild, waar niet veel reactie op kwam. Uiteindelijk gaven ze in april aan dat ze al hun lunchsessies al hadden ingepland en later weer contact met ons zouden opnemen.
· Pinkroccade
In tegenstelling tot vorig jaar liep het contact met Pinkroccade erg soepel. Na enig mailcontact is al snel een meeting gepland en gaven ze direct aan interesse te hebben in een lezing. Ze waren echter terughoudender vanwege de prijs, deze was namelijk gestegen ten opzichte van twee jaar geleden. Na kort overleg met de AquisiCie hebben we ze daarna een extra instagrampost aangeboden. 
· LUMC
LUMC Master Health and Ageing Society heeft vorig jaar een tweejarig contract afgenomen. Deze is in dit jaar afgerond en ze gaven aan dat de samenwerking prettig was verlopen. Voordat ze een nieuwe samenwerking wilden aangaan, gaven ze aan eerst te willen inventariseren hoeveel mensen vanuit Paradoks naar de master zijn doorgestroomd. Dit heeft lang geduurd en na vele reminders gaven ze rond juni aan dat ze nog wachtten op de officiële cijfers en dat ze contact zouden opnemen zodra er wat bekend was. Hierna is er geen contact meer geweest.
· Twents Bierbrouwerij
Zoals elk jaar is er fijn contact geweest met Twents. Er is in 2024 een vijfjarig contract afgesloten.
· VvAA
Het contact met VvAA liep fijn, dit jaar is het contract met 1 jaar verlengd in plaats van 2 jaar. Dit is omdat ze volgend jaar met ons willen kijken naar eventuele uitbreidingsmogelijkheden.
· Maastro Clinic
Maastro heeft aangegeven niet te willen samenwerken. Hier is geen reden voor gegeven.
· Buitenhuis
Het contact met Buitenhuis verliep soepel. Ook dit jaar hebben we promotie gedraaid voor hun Inhousedag.
· Unitron
Het contact met Unitron is halverwege het jaar opgepakt. Ze gaven aan dat ze al hun studentenevenementen al hadden gepland.
· Pie Medical Imaging
Pie Medical heeft begin dit jaar een lunchlezing gegeven, deze is vorig collegejaar afgenomen. Ze gaven aan dat deze is bevallen, maar dat ze liever overstappen naar een tweejaarlijkse structuur.
· NTVG
Het contact met NTVG verliep goed. Ze waren erg enthousiast en wilden eigenlijk eenzelfde samenwerking aangaan als vorige jaren.
· ABN AMRO
Via de mail liep het contact met ABN AMRO iets minder soepel en onregelmatig, maar door een paar keer te bellen en online te meeten is er toch makkelijk een samenwerking gestart.
· Dominos
Het contact met Dominos is prima gelopen. In het begin van het jaar hebben wij posters van hen ontvangen en elk half jaar horen we hoeveel de kortingscode is gebruikt.
· Medtronic
Via het Techmed Centre zijn we in contact gekomen met Medtronic. Dit contact verliep erg soepel, na 1 online meeting was er al gekozen voor een lunchlezing. Helaas waren hier toen weinig aanmeldingen, waardoor deze lezing is verplaatst naar volgend jaar.
· Heraeus
Heraeus heeft in het begin van het jaar een lezing/workshop gehouden. Deze samenwerking is vorig jaar geregeld. Halverwege het jaar gaven ze aan dit nogmaals te willen doen, aankomend collegejaar. Vervolgens zijn er een aantal data voorgesteld en is er nog een remindermail gestuurd na geen reactie. Hieruit volgde dat ze het in het bedrijf erg druk hadden, maar nog zeer geïnteresseerd zijn en is het mailcontact even stopgezet. Deze kan begin volgend jaar weer opgepakt worden.
· Sectra
Sectra is een nieuw contact dat ons heeft benaderd om een sponsorrelatie op te zetten. Na een online meeting hebben ze aangegeven een lezing te willen geven. Deze zal volgend collegejaar plaatsvinden, omdat er op dat moment geen ruimte was in collegejaar 25/26.
· Nebius
Nebius wou graag een vacature op de site zetten en hier promo voor draaien. Het contact verliep echter moeizaam, waardoor er uiteindelijk niks van is gekomen.



Partners Symposium
	Bedrijf
	Pakket
	Opbrengsten (€)

	Demcon
	A
	800

	Techmed
	A
	800

	Phosphoenix
	O
	300

	Finapres
	A
	800

	Siemens Healthineers
	O
	300


In tegenstelling tot vorig jaar, stond het Techmed Centre dit jaar wel open tot een samenwerking. Daarnaast had een van de sprekers ook een bedrijf, dus wilde die ook graag op de markt staan. 

Zusjesverenigingen
TM  Inhouseday
Aan het begin van dit jaar is er veel contact geweest met Variscopic wat betreft een TM Inhouseday. Echter was deze dag aan onze kant niet roostervrij gepland. Na een paar maanden is toch besloten dat we geen hoge opkomst verwachten in Delft, als de studenten geen vrij rooster hebben en daarom is het evenement geannuleerd. Voor aankomende jaren is het daarom van belang voor de zomervakantie roostervrij aan te vragen.

BME Career Event
Het BME Career Event is vorig collegejaar niet doorgegaan en er is besloten deze aankomend collegejaar (2026-2027)  weer op te zetten, zodat het qua planning goed loopt met andere zusjesverenigingen en beide carrière evenementen elkaar afwisselen.  Er is alleen nog geen commissie gevonden en het KB gaat hier mee bezig. 

The battle
De zusjesbattle was dit jaar in Eindhoven en voor het eerst in tijden deed Idun ook mee. Ze hebben ook gewonnen, dus als het goed is zal de battle volgend jaar in Groningen zijn.
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Biomedische Technologie (BMT)
Het contact met de studieadviseur verliep eens in de maand met Floriana Mogavero. Klachten over vakken en vragen vanuit studenten werden besproken. Dit verliep goed. Er zijn wel een aantal zaken die besproken zijn niet meer uitgevoerd. Zo zouden we bezig gaan met de TA poule bijvullen en vaker langsgaan bij kwartielbezoeken. Dit is niet meer gelukt door een tekort aan tijd. 
De opleidingscommissie heeft zich dit jaar beziggehouden met de evaluaties van de modules, de stagebeoordeling, de programmeerleerlijn, de aansluiting bachelor en master en het OER. 
Het contact met de opleidingsdirecteur verliep goed. Er was duidelijke communicatie waarbij er eens per maand werd gemeet. Hierbij werden tegelijk de zaken voor BMT en TG besproken. De communicatie was altijd direct, efficiënt en behulpzaam. Het was erg fijn dat de opleiding altijd bereid was om mee te denken en ons te helpen waar nodig. 
Technische Geneeskunde (TG)
Er was 1x in de 6 weken contact met de studie adviseurs. We bespraken  activiteiten gefocust op onderwijs en studeer avonden die waren geweest. En keken vooruit naar aankomende studeer avonden. De studieadviseurs hielpen bij de promotie hiervan (mondeling en via het secretariaat in een canvas bericht). En het was ook een moment om persoonlijke dingen te bespreken.
De OLC is een belangrijke commissie die de kwaliteit en kwantiteit van het onderwijs in de gaten houdt. Vakken worden geëvalueerd en het curriculum wordt herzien. Er is door persoonlijke omstandigheden geen specifieke informatie over wat er afgelopen jaar besproken is. 
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Uitdagingen 2025-2026
We begonnen het jaar als 4-koppig bestuur eigenlijk meteen met de eerste uitdaging. Met volle moed hadden we allerlei ambitieuze doelen voor ogen en wilde we vooral heel veel voor de vereniging betekenen. Toch bleek snel dat, zeker in het begin van het jaar, het vrij druk is als ¾ bestuurders een dubbelfunctie hebben. De taken moesten anders verdeeld worden dan voorgaande jaren waarbij er meer bestuurders waren. En zeker buiten de algemene taken moesten we ook snel kritisch kijken naar onze plannen voor het jaar. Welke dingen wilde we echt graag doen en voor welke waren onze ogen groter dan onze spreekwoordelijke buik. Hier hebben we tijdens het schrijven van het secretarieel halfjaarverslag op gereflecteerd, zo hebben we van de niet-verplichte activiteiten die we nog wilde organiseren een prioriteiten volgorde gemaakt en hebben we duidelijk naar elkaar uitgesproken dat we toch ook vooral wilde genieten tijdens het tweede halfjaar. 
Toen kwam de tweede helft van het bestuursjaar en hier kwam vrij snel de tweede grote uitdaging van het jaar. De communicatie binnen het bestuur liep niet altijd even soepel en een bestuurder merkte dat bestuur zijn toch niet helemaal bij hen paste. Hier zijn we mee aan de slag gegaan, maar toch bleek het voor deze bestuurder beter om diens taken op pauze te leggen. 
Dit leidde er toe dat we in sneltreinvaart moesten omschakelen en met zijn drieën de taken van een volledig bestuur op ons moesten nemen. Er moest kritisch gekeken worden naar wat we nog wilden doen en wat er nog haalbaar was. Ondertussen moest er ook een kandidaat bestuur gezocht worden en kwam de financiële ALV er aan. De grootste uitdaging was dan ook een balans vinden tussen de boel draaiende houden en onze eigen grenzen nauw in de gaten houden. Toen toch bleek dat het allemaal wat veel werd is de RvA naar voren gestapt om ons even een pauze te geven. 
Hierna hebben we de zaken weer opgepakt en hebben we er alles aan gedaan om het jaar zo goed mogelijk af te sluiten, wat hopelijk voldoende gelukt is! We zijn hartstikke trots op hoe we dit hebben aangepakt en op iedereen om ons heen die ons in deze periode heeft gesteund! Ook hebben we geleerd dat de leercurve erg stijl is als er maar genoeg druk is :)
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Beste lezer, ons beleid hebben we geëvalueerd in het aankomende deel van het secretarieel jaarverslag. De ‘normale tekst’ is het beleidsplan zoals gepubliceerd in september 2025. In gekleurde tekst staat bij elk middel de voortgang van het beleidsplan per september 2026 beschreven. Sommige stukken tekst zijn tijdens de hALV geëvalueerd en afgesloten. Mocht er naar de hALV gerefereerd worden, betekent het dat er sinds de hALV geen verandering meer heeft plaatsgevonden.
Statusoverzicht
Voor het status overzicht zijn de subpunten ook behandeld, omdat er veel verschil was in de status per punt
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Reflectie
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Situatieschets
Het activisme is afgelopen jaar over de hele universiteit gedaald. Dit was terug te zien in het aantal actieve leden en de opkomst bij commissiemarkten en activiteiten. Er zijn in het academisch jaar 24/25 twee commissiemarkten geweest: één aan het begin van het jaar en één halverwege, waarbij de tweede minder is bezocht. De eerste commissiemarkt is in TL2275 gehouden en de tweede in TL3330, waar een goede doorstroom is gecreëerd. Ten tijde van het secretarieel jaarverslag 23/24 waren er 174 actieve leden. Ten tijde van de 2/3 ALV van 24/25 waren er 158 actieve leden. Er wordt zowel voor bachelor- als masterstudenten promotie gedraaid via Instagram en de promo-groepsapps van Whatsapp. Er zijn minder masterstudenten actief, zij zijn vaak gefocust op het afronden van hun studie en zien extra wekelijkse verplichtingen vaak niet zitten.
Actieve leden zijn bedankt met een cadeau en een borrel. Ze worden begin dit jaar nog bedankt met een activiteit.

Doel
We willen benadrukken hoe leuk en leerzaam het doen van commissies is. We willen veel promotie doen en informatie beschikbaar maken over wat een commissie is, wat ze doen en welke we hebben. Ook willen we kijken naar de mogelijkheden voor masterstudenten om actief te worden. We willen het activisme zo laagdrempelig mogelijk maken, zowel voor ouderejaars als eerstejaars.

Middel:
· Promotie:
· Over het algemeen zijn er op de halfjaarlijkse commissiemarkt minder mensen aanwezig dan de commissiemarkt in het begin van het jaar. We willen 1 volledig commissieboekje maken, waar commissies die halfjaarlijks gevuld worden ook instaan (e.g. Symposiumcommissie, Diescie & GalaCom). Op die manier zijn deze commissies bekender en weten meer mensen ook van de mogelijkheid af om over een half jaar hier bij te kunnen. In het boekje wordt duidelijk gemaakt welke commissies wanneer typisch gevuld worden. Op beide commissiemarkten staan enkel de commissies die leden zoeken, echter zijn de commissieboekjes gelijk en volledig. Wanneer er dan iemand geïnteresseerd is in een commissie die er niet staat, kan daar direct informatie over gegeven worden. Verder zitten de commissiemarkten goed in elkaar. We houden de gratis lunch en de locatie in TL2275. Daarnaast willen we benadrukken dat buiten de commissiemarkten om (de meeste) commissies benaderd kunnen worden en open zijn voor nieuwe leden. Dit willen we zelf zoveel mogelijk mond-tot-mond doorgeven aan potentiële actieve leden en ook doorgeven aan de voorzitters van elke commissie.
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026.
· Op de pagina van commissies willen we de introtekstjes uitbreiden met bijvoorbeeld ook een tijdsindicatie en punten die je kan leren, vergelijkbaar met hoe het in de commissieboekjes staat. Daarnaast willen we commissies aansporen zo snel mogelijk commissiefoto’s te maken, eventueel eerst zonder commissiekleding. Zo kunnen we actieve leden extra waarderen door ze op de site te zetten. Als laatst willen we zowel de Nederlandse als de Engelse site up-to-date brengen. Gedurende het jaar houden we deze allebei up-to-date.
De tekstjes op de site zijn aangepast, deze kan je zien als je op de commissie klikt. Verder zijn er een aantal extra commissiefoto’s gemaakt. De Engelse site is verder niet meer up to date gemaakt, omdat er geen tijd meer was om hier aandacht aan te besteden. Dit kan wel van erg nuttig zijn, zeker als je internationale studenten verder wil betrekken, daarom zouden we dit wel aanraden.
· Bij kleinere commissies, of commissies die minder organiseren in een jaar, willen we aan het eind van het jaar de focus leggen op andere commissies die ze ook kunnen doen, als het activisme hun is bevallen. Dit willen we doen na de commissie-evaluatie door te bespreken hoe iedereen het vond en wat voor opties er zijn voor andere commissies. Dit willen we ook bij grotere commissies bespreken, maar de focus ligt op de kleinere commissies.
Het was aan het einde van het jaar te druk om alle commissiemeetings bij te wonen en mede daardoor is het niet meer gelukt om dit te benoemen bij alle commissies. Er is wel bij de SjaarCie gepeild of ze interesse hadden om de DiesCie te doen, maar dit heeft uiteindelijk niks opgeleverd. 
· We willen commissies aanraden bij activiteiten met lage/geen kosten altijd nog een kleine bijdrage te vragen van +- een euro, omdat je dan grotere kans hebt dat mensen het niet vergeten en daadwerkelijk komen. Echter wanneer er toch gratis activiteiten zijn willen we de opkomstkans vergroten door een dag voor de activiteit een remindermail te sturen naar alle deelnemers.  Ook bij lunchlezingen, wordt een remindermail gestuurd naar de deelnemers. Bij activiteiten waarbij van tevoren een extra informatiemail gestuurd wordt, zoals het symposium, is het niet nodig om vanuit ons nog een remindermail te sturen.
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026.
· Voor eigen activiteiten willen we fysieke posters ophangen. Voor elke activiteit die georganiseerd wordt, wordt er voordat er geprint wordt intern besproken of de poster meerwaarde biedt. Daarbij kunnen we ook posters uitprinten met algemene informatie, over bijvoorbeeld deelnemen aan commissies, boeken lenen, bijlesmogelijkheden en andere dingen die we sowieso al mond-tot-mond willen promoten. Wanneer mensen van buitenaf posters langskomen brengen, laten we het over aan de aanwezige bestuurder om deze wel of niet aan te nemen. Wanneer er geen bestuur aanwezig is, hopen we dat de aanwezige persoon met kamerdienst de poster aanneemt, zodat wij later een besluit kunnen maken over de relevantie van de poster. Dit zullen wij met de kamerdienst werkgroep communiceren.
Er zijn sinds de hALV geen grote activiteiten meer geweest zoals eerder in het jaar waar flyers voor nodig waren. Er is wel een plan gemaakt om een rollend prikbord aan te schaffen waar posters voor interne activiteiten opgeplakt kunnen worden. Deze kan dan voor de PK staan, hiermee zien leden die binnenlopen meteen welke activiteiten er aan komen. Dit is overlegd met het KB en hier willen ze mee bezig. 
· Activisme bedanken: 
· De afgelopen jaren zijn er al veel initiatieven opgezet om actieve leden te bedanken. We gaan deze allemaal doorzetten (cadeau, activiteit en borrel). Er komen twee actieve leden borrels in het jaar. Eén net voor de halfjaarlijkse commissiemarkt, zo kunnen we alle actieve leden van het eerste halfjaar bedanken en één aan het einde van het jaar om alle actieve leden nogmaals te bedanken. Er is bewust gekozen om de borrel niet in het begin van het collegejaar te plannen, omdat dan ook de ALA van collegejaar 24/25 zal plaatsvinden. Promotie zal gedaan worden zodra de datum van de borrel bekend is. Ook gaan we reminders sturen een maand en een week voor de borrel om de actieve leden hieraan te herinneren. Bij de borrel zal een gratis fust zijn als bedankje voor de actieve leden.  We zullen kijken naar de roosters en tentamenweken voor een geschikte datum. De ALA van volgend collegejaar willen we rond eind mei/juni doen en we willen hier aan het begin van het jaar al een datum voor prikken. 
Er zijn twee actieve leden borrels georganiseerd, deze waren redelijk goed bezocht. De tweede actieve leden borrel was georganiseerd op de dag van het laatste FeesCie feest van het jaar, dit werkte goed voor de aanwezigheid op de borrel. Niet alle actieve leden lijken behoefte te hebben aan een borrel. Er kan nagegaan worden of een andere manier van bedanken beter bij deze leden zou kunnen passen, alhoewel het cadeautje en het uitje er natuurlijk ook zijn. Het actieve leden cadeautje is uitgedeeld in de laatste weken van het collegejaar. De leden waren enthousiast over het cadeau. De ALA is niet doorgegaan aan het eind van het collegejaar zoals gepland. Dit kwam mede door een tekort aan aanmeldingen en onvoldoende voorbereiding vanuit bestuur. Daarom is deze verplaatst en zal dit op 6 september alsnog plaatsvinden. 
· Eerstejaars: 
· Om eerstejaarsstudenten actief te krijgen willen we commissies al op de opleidingsdagen promoten. Hierbij willen we algemeen wat over commissies vertellen en vervolgens ook kort wat over specifieke commissies die ze kunnen doen. Hierbij laten we de halfjaarlijkse commissies dan nog achterwege, deze worden bij de jaarlijkse commissiemarkt al benoemd. Hier plannen we een centraal moment voor om commissies maar ook de sjaarzenweek te promoten. Daarbij willen we ook de PKIC-ouders aansporen dit te benoemen en gaan we dit zelf ook mondeling benoemen. 
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026.
· Masterstudenten: 
· We willen meer met de MasterCom doen, daarbij willen wij ze vooral aanmoedigen zelf activiteiten te verzinnen waar zij zelf behoefte aan hebben en deze te organiseren. Wel zouden we graag de MasterCom willen vragen om een Start-up markt, bedrijfsuitje(s) en bezoek(en) aan ziekenhuizen te organiseren. Daarbij wordt er rekening gehouden met overlap tussen bedrijven die benaderd worden vanuit verschillende commissies (ToeCo, MasterCom, Sympo). Het moet duidelijk zijn welke commissie in contact is met welk bedrijf en dit moet besproken worden met de commissaris Externe betrekkingen, dit kan via Sponsit.    
· Aan het begin van het jaar worden eerst met de MasterCom verwachtingen naar elkaar uitgesproken en besproken hoe hun tijdsplanning er uit ziet. Afhankelijk hiervan passen wij aan hoeveel we hier betrokken bij zijn.  
· Net zoals dat bij de bachelorstudenten gebeurt, willen we ook bij een college van de masterstudenten langsgaan. Op deze momenten willen we vooral de MasterCom promoten en nog eens benadrukken dat we vanuit de vereniging ook relevante activiteiten organiseren voor masterstudenten. Hierbij laten we de QR-code van de masterpromo app ook zien. Indien we al activiteiten voor hen hebben gepland, laten we deze ook zien.
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026. Zo is er geen Forms meer gemaakt en er is ook niet meer gevraagd of 3e-jaars studenten volgend jaar in de MasterCom willen. Het lijkt ons wel waardevol om masterstudenten meer te betrekken bij de vereniging en raden het KB dan ook aan om zelf te kijken naar de manier waarop ze dat willen doen.

[bookmark: _Toc238210319]Sociaal
Situatieschets 
De grootste bron van sociale interactie binnen S.V. Paradoks is de Paradoks Kamer (PK). In de PK komen leden samen die even kort koffie of thee komen drinken, maar ook leden die gaan zitten om een spelletje te spelen. Er stonden ook regelmatig internationale masterstudenten in de PK. Verder wordt de pooltafel ook regelmatig gebruikt en blijven mensen die lunch maken vaker blijven hangen in de PK. Een ander belangrijk punt op sociaal vlak is de borrel, deze werden het afgelopen jaar minder bezocht dan de jaren daarvoor. Afgelopen jaar heeft het bestuur de reageerbuis meer in het zicht geplaatst, dit heeft zijn vruchten afgeworpen, er kwam meer input vanuit de leden. In het afgelopen jaar is er ook aandacht besteed aan mental health door onder andere een mental health week en pride. 

Doel
Het doel is om de middelen te faciliteren die leden samenbrengen om een relatie op te bouwen en/of te onderhouden. Hiervoor is het belangrijk dat de PK een open sfeer houdt, zodat de leden elkaar spreken. Ook willen we dat de drempel om naar de PK te gaan laag is en ook dat niet-actieve leden zich in de PK thuis voelen en langskomen voor een kop koffie, thee of een snack. We hopen een groei in aantal aanwezigen te zien, zowel in de PK, als bij borrels en activiteiten

Middel 
· Borrels:
· Themaborrels en bekendmakingsborrels trekken vaak meer mensen dan de reguliere borrel . Deze borrels worden extra gepromoot door de organiserende commissies, vaak mond-tot-mond, waardoor de opkomst bij deze borrels hoger is. Wanneer we zien dat het aantal themaborrels door commissies wegvallen gaan we zelf een aantal themaborrels organiseren. Als commissies dit organiseren komt dit natuurlijk uit hun budget, maar er komt budget uit een potje beschikbaar indien we zelf moeten ingrijpen. Hierbij wordt er wel opgelet dat niet elke borrel iets bijzonders moet hebben en dat een reguliere borrel op zijn tijd ook zeker wordt gewaardeerd. 
· De normale wekelijkse donderdagmiddag borrel willen we op Instagram op de dag zelf promoten en via mond-tot-mond reclame laten weten aan alle leden, in het bijzonder aan de eerstejaars, dat deze borrel er iedere week is. Deze reclame maken we in de PK. Themaborrels willen we twee weken van tevoren aankondigen en dit in de promo groepsapp sturen en op Instagram plaatsen. In overleg met de tappers kunnen we promo van hen altijd reposten en vice versa.  
In het halfjaarverslag staan plannen om de borrel beter te promoten. Hiervan zijn de borrels allemaal op de site gezet, hebben we beter geprobeerd te letten op de PK dichtgooien om half 4 en hebben we een aantal keer een story geplaatst op Instagram. Omdat we dit zo onregelmatig hebben gedaan, valt er niet te zeggen wat voor invloed dit heeft. De laatste twee lukte niet altijd even goed doordat leden niet mee wilden werken en het bestuur zelf vergat om dit elke keer te doen. Verder zouden de posts van de technobar meer gerepost worden, maar er waren erg weinig posts vanuit het technobar account. Er zijn geen coupons meer uitgedeeld in de Technohal.



	Datum
	Thema?
	Genuttigde drankkosten (€)
	Gratis fust?

	04/09/2025
	Eerste borrel van het jaar
	504,86
	Ja

	18/09/2025
	-
	158,02
	

	25/09/2025
	Diesborrel
	199,8
	

	02/10/2025
	Oktoberfest
	261,45
	

	16/10/2025
	Bijmanborrel
	248,17
	

	23/10/2025
	-
	126,33
	

	30/10/2025
	-
	99,87
	

	13/11/2025
	-
	74,69
	

	20/11/2025
	-
	66,67
	

	27/11/2025
	-
	75,94
	

	11/12/2025
	Peperbollenborrel A.C.T.I.E.
	112,69
	

	18/12/2025
	Bekendmaking gala
	136,61
	Ja

	08/01/2026
	-
	158,66
	

	15/01/2026
	Symposium themabekendmaking
	231,44
	Ja

	29/01/2026
	Lionarons uitzwaaiborrel
	133,68
	

	12/02/2026
	Japanse borrel
	42,41
	

	19/02/2026
	bRAXIS Bierpongtoernooi
	228,69
	Nee (maar wel ‘gratis’ bier voor het toernooi)

	12/03/2026
	-
	139,39
	

	19/03/2026
	-
	17,74
	

	26/03/2026
	-
	114,76
	

	09/04/2026
	-
	223,26
	

	16/04/2026
	-
	172,56
	

	23/04/2026
	Stafstapelduoborrel
	160,74
	?

	30/04/2026
	Casinoborrel
	95,45
	

	21/05/2026
	KB bekendmaking
	449,60
	Ja

	11/06/2026
	SiPa Bingo
	141,47
	

	25/06/2026 
	A.C.T.I.E. Eindejaarsborrel
	107,36
	?

	02/07/2026
	-
	188,67
	


Waarbij er in het eerste halfjaar opviel dat de borrelopbrengsten omlaag gingen wanneer er lange tijd geen themaborrel is geweest, valt op dat daar in het tweede halfjaar geen problemen mee waren. De lagere opkomst in het eerste halfjaar komt dus waarschijnlijk niet door een gebrek aan themaborrels. De hogere opkomst in het tweede halfjaar zou kunnen komen doordat we vanaf toen gestructureerder de PK dichtgooiden tijdens een borrel, maar het kan ook zijn dat men in het verloop van een jaar meer zin heeft om te borrelen. We weten het niet zeker, maar raden het volgende bestuur in ieder geval aan de PK structureel dicht te gooien.

· Eerstejaars:
· Hoewel dit nog geen eerstejaars zijn, willen we een klein cadeau regelen voor meelopers. Denk hierbij aan een pen en notitieblok, een pak kaarten of een thermosbeker met S.V. Paradoks logo erop. We gaan eerst onderzoeken of wij Paradoks gerelateerde cadeautjes overhebben in het archief of de BK. Zo niet, gaan we dit bestellen. We gaan de coördinatoren benaderen om de meeloopbegeleiders hiervan op de hoogte te stellen. Zo komen de meelopers alvast in contact met Paradoks en hebben ze een klein aandenken.
Er zijn in totaal 15 muismatten uitgedeeld aan meelopers. Er was ook niet altijd een bestuurder aanwezig als een meeloper langskwam. Het volgende bestuur kan er naar kijken om dit te blijven doen. Het is leuk, maar voegt verder niet heel veel toe.
· De sjaarzenweek willen we promoten in de jaarlagengroepsapp, maar ook op de PKIC dagen. Ook gaan we langs bij het eerste college van de eerstejaars om dit te promoten.  Zie hiervoor Activisme – Eerstejaars voor ons promoplan. De sjaarzenweek willen we inleiden met een borrel. Dit is dan de eerste reguliere borrel van het jaar die open is voor iedereen maar ook specifiek voor eerstejaars gepromoot wordt. Zo zien wij de eerstejaars, de eerstejaars elkaar, is er mogelijkheid tot integratie tussen jaarlagen en weten ze ook direct dat er élke donderdag zo’n leuke borrel is. Ook kan hier weer kort de rest van de sjaarzenweekactiviteiten, die over twee weken gespreid wordt, mond-tot-mond gepromoot worden. Om optimaal te integreren met de eerstejaars is het natuurlijk ook fijn om zoveel mogelijk meerderejaars te trekken naar de borrel. Dit willen we doen door hier een “Eerste borrel van het jaar”-titel aan te hangen, met een gratis fust en extra snacks.
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026.
· Net als eerdere jaren gaan we koffiedates met de eerstejaars inplannen, zo kunnen we elkaar beter leren kennen. Dit gaan we doen per projectgroep. We zullen een online schema opstellen met tijdsloten en langs de jaarzalen gaan om deze ter plekke te laten invullen. Vervolgens kan dit schema ook gedeeld worden in de jaarlaag-appgroep. We willen langs de jaarzalen in de tweede week, zodat we tijdsloten kunnen opstellen en er ook daadwerkelijk projectgroepen zijn. Hierbij streven we er naar om met z’n allen aanwezig te zijn.
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026.
· De PK: 
· In de PK zal een weekoverzicht te zien zijn van alle activiteiten die plaats gaan vinden. Elke vrijdag aan het eind van de dag willen wij een (Engels) weekoverzicht maken, hier bestaat al een template voor. Deze willen we op Instagram posten, zoals besproken bij Werkveld – Netwerk en ook op de slides in de PK zetten. Hierbij wordt ook de rest van de PK slides doorgenomen. De slides zijn zoveel mogelijk in het Engels. Om de slides niet te vol te maken willen we de tekst kort en bondig houden. Het weekoverzicht op het krijtbord wordt hierbij overbodig, hier willen we iets anders mee doen. “Welkom in de PK” blijft staan. Verder willen we het krijtbord minder informatief maken en vooral creatiever. Denk aan een leuke tekening, een mopje/raadsel of een leuke quote.
Het vernieuwde maand- en weekoverzicht is toegepast en dit werkte fijn. Het krijtbord is het tweede halfjaar niet aangepast. Het KB kan kijken naar een nieuwe toepassing hiervoor. 
· Om mensen te trekken naar de PK zal koffie, thee en limonade altijd beschikbaar zijn in de PK.
Er zijn in het tweede halfjaar maar twee keer koffie bijgekocht, maar wel in erg grote hoeveelheden. Hiervoor is er bij aanbiedingen bij de Jumbo contact opgenomen om direct grote hoeveelheden in te kunnen slaan. Dit werkte goed en kan in het vervolg gedaan blijven worden. 
· We willen graag een aantal planten in de PK zetten om een wat meer huiselijke sfeer te creëren. Twee of drie grotere planten zoals een Monstera en een paar kleinere bloeiende plantjes.
Dit is gelukt. Met name de grote plant is erg leuk en flaneert fijn in de PK. Er is alleen niet goed nagedacht over de verzorging van de planten in de zomervakantie, wat een aantal planten geen goed heeft gedaan. We raden aan om afspraken te maken over wie de planten verzorgd, dat werkte afgelopen jaar goed. 
· We willen kijken naar nieuwe spelletjes en/of puzzels voor in de PK. Hierbij wordt ook gekeken naar de Wii.
De Switch is geïnstalleerd en er staan meer spelletjes op. Verder zijn er ook een aantal spelletjes voor in de PK toegevoegd. Vooral de Switch wordt veel gebruikt door leden om voornamelijk Mario Kart te spelen en is daarmee een goede toevoeging aan de PK.

· Mental Health: 
· We willen bij elke jaarlaag elke module minstens één keer een snack aanbieden voor tentamens. Dit om men een steuntje in de rug aan te bieden en vooral veel succes te wensen. Ook helpt dit bij de zichtbaarheid, zo willen wij hier ook in herkenbare bestuurskleding staan. Verder willen we de banner meenemen voor extra promotie en zichtbaarheid. 
Er zijn na de hALV in module 3 geen koekjes meer uitgedeeld voor tentamens. Hier had het bestuur helaas geen tijd meer voor. Het werd in Q2 wel erg gewaardeerd, dus we raden wel aan om het volgend jaar weer te doen. Hierbij helpt het om de snacks in een schaal aan te bieden om het pakken van de snacks laagdrempeliger te maken. 
· We willen dit jaar weer een Mental Health week organiseren. In deze week zullen we gezond eten en activiteiten buiten studie promoten. Zo zou het leuk zijn om bijvoorbeeld een yoga activiteit te organiseren. De SmooCie kan hierin ook gevraagd worden om tijdens deze mental health week smoothies te regelen. Daarnaast gaan we ook aandacht schenken aan mental health op blauwe maandag.
Er was uiteindelijk geen tijd meer om een mental health week te organiseren, dus dat is niet gelukt. Een volgend bestuur moet dit vooral oppakken als ze dit zelf interessant en belangrijk vinden.
· Tijdens pride month willen we de PK versieren en we willen ook aandacht besteden aan paarse vrijdag, dit door paarse cupcakes uit te delen. Buiten pride month willen we een item met pride thema in de PK houden om constante steun te uiten.
Er is geen extra aandacht besteed aan pride in juni, omdat het bestuur hier helaas geen tijd voor had. Een volgend bestuur moet dit vooral oppakken als ze dit zelf interessant en belangrijk vinden. We raden wel aan de plannen in het beleid wat algemener te houden dan paarse cupcakes uitdelen op paarse vrijdag. 
· We willen contact zoeken met studentenpsychologen, studieadviseurs of andere relevante instellingen om te kijken naar mogelijkheden voor een lunchlezing over een mental health gerelateerd onderwerp.
Er is contact geweest met de studieadviseurs. Er was een lunchlezing gepland over het thema stress, maar de planning was niet handig i.v.m. tentamens, daarom wordt deze doorgeschoven naar volgend jaar. 
· Bij de kwartielbezoeken gaan we ook benoemen wat er beschikbaar is binnen Paradoks en de universiteit met betrekking tot mental health. Denk aan de canvaspagina, CCP’ers, studieadviseurs en studentpsychologen.
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026. We raden aan contact op te nemen met de studieadviseurs om te overleggen welke rol Paradoks kan spelen wat betreft de mentale gezondheid van de studenten.
· Afstuderen: 
· We willen een kleinigheidje aanbieden aan alle afgestuurde bachelor studenten, bij de centrale diploma-uitreiking. Deze zijn al beschikbaar, maar er moet gecontroleerd worden of er nog genoeg aanwezig zijn. Anders moeten extra stuks bijbesteld worden.
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026. Aangezien er nog genoeg voorraad is raden we aan de huidige cadeautjes uit te delen aan de afgestudeerden. 
· Whatsapp community: 
· We willen interesse peilen voor meer appgroepen in de Whatsapp community. Dit willen we doen tijdens koffiedates en door laagdrempelig aan leden te vragen waar ze behoefte aan hebben. Gespecificeerd op bepaalde onderwerpen waar animo voor is kunnen dan de groepen gemaakt worden. Dit kan zijn op het gebied van sport (tennis, voetbal, hardlopen) of andere interesses. 
De groepsapp voor bijbaantjes + extra’s is in de tweede helft van het jaar wat minder benut, maar wel af en toe nuttig gebleken. Leden gebruiken de groepsapp zelf ook af en toe, maar de meeste appjes kwamen afgelopen jaar vanuit bestuur. Het bestuur had in de tweede helft van het jaar minder tijd om alle mogelijke extra’s door te sturen. Als het aankomend bestuur dit leuk vind om op te pakken lijkt het ons waardevol er mee door te gaan. 
· Medische goede doelen week: 
· We willen dit jaar weer een medische goede doelen week opzetten. Hier willen we onder andere een reanimatiecursus organiseren en aandacht besteden aan relevante instanties.
Er was helaas geen tijd om hier mee bezig te gaan. Daarom is dit niet meer gebeurd. Een volgend bestuur moet dit vooral oppakken als ze dit zelf interessant en belangrijk vinden. 

[bookmark: _Toc238210320]Onderwijs
Situatieschets
Afgelopen jaar is er veel bezuinigd door de Universiteit Twente. Dit is merkbaar in het dagelijkse studentenleven. Er is bezuinigd op het aantal studentassistenten en dit heeft veel impact op het onderwijs. Bij biomedische technologie zijn er nog wel tutoren, alleen dit zijn vaak docenten of PhD’ers in plaats van studenten. Op de achtergrond zijn belangrijke organen binnen de kwaliteitscontrole van de opleiding weggevallen, namelijk de opleidingskwaliteitscommissie (OKC) en de studenten vertegenwoordigingscommissie (SVC). Hierdoor is de opleiding zelf verantwoordelijk voor het verzamelen en verwerken van feedback.

Er worden door Paradoks studeermiddagen en -avonden georganiseerd voor naderende tentamens. Hiervoor worden TA’s gezocht via aparte WhatsApp groepen voor TG en BMT. Ook worden studenten persoonlijk benaderd door commissieleden van de EducaCie’s. De studeermiddagen worden slechter bezocht dan voorgaande jaren, vooral bij BMT. De bijlespoules zijn goed gevuld en de aangeboden vakken zijn goed verspreid en gerepresenteerd. De samenvattingen- en tentamenbanken zijn op veel gebieden verouderd, namelijk vaak uit 2019-2022, terwijl veel curriculum wel is aangepast de afgelopen jaren. 

Leden kunnen via Paradoks boeken bestellen gedurende het jaar. Dit gaat via het bedrijf WO4YOU. Ook kunnen leden doktersjassen, stethoscopen en andere studiebenodigdheden bestellen aan het begin van het jaar via Paradoks.

Doel
Als studievereniging willen wij een rol vervullen in het opvangen van de extra last van het studeren die is ontstaan door de bezuinigingen, waardoor er minder hulp is vanuit de opleiding. Hierbij willen we zowel een rol gaan spelen in de kwaliteitscontrole als in de ondersteuning van de studie zelf. We willen meer contact met de opleiding over evaluatie van het onderwijs. We willen een grotere rol spelen als tussenpersoon tussen de studenten en de opleiding. We willen doorbouwen op de studiehulp die er vanuit Paradoks is en deze benadrukken. Zo willen we de hulp die is weggevallen proberen op te vangen.

Middel 
· Kwaliteitsevaluatie:
· De commissarissen onderwijs van BMT en TG zullen een rol spelen in de kwaliteitscontrole van het onderwijs. Er wordt overlegd met de opleiding in welke vorm dit precies zal plaatsvinden. We hebben binnenkort een overleg met Katja Haijkens om vast te stellen hoe dit er uit zal zien. Wij vinden het van belang dat de kwaliteit van het onderwijs hoog blijft, ook met het wegvallen van de OKC en SVC. Door de opleiding is aangegeven dat de huidige vorm van kwaliteitscontrole verbeterd zou kunnen worden door een voorevaluatie rol door Paradoks toe te voegen. De resultaten zullen dan teruggekoppeld worden naar de opleiding. Hierdoor zouden de docent-panel gesprekken die nu worden gebruikt voor de evaluatie van het onderwijs beknopter en effectiever moeten verlopen. De docent-panel gesprekken worden momenteel gebaseerd op de respons van een Forms die de opleiding elke module deelt met de studenten. Hier kan je cijfers geven aan elk vak op verschillende aspecten, zoals werkdruk en leerzaamheid. Die Forms wordt weinig ingevuld en er is dus minder om te bespreken en juist alle individuele meningen worden meegenomen
Er is niet meer expliciet duidelijk gemaakt aan de leden dat de commissaris onderwijszaken een aanspreekpunt is. We denken wel dat dit erg waardevol kan zijn om een effectievere brug te zijn tussen de opleiding en de studenten, maar voor de kwaliteitscontrole is de opleiding zelf ook al druk bezig geweest om dit te verbeteren, daarom raden we vooral aan goed met de opleiding te overleggen over waar behoefte aan is. Verder zijn er geen veranderingen t.o.v. de hALV.
· Studiehulp vanuit Paradoks: 
· Wij willen doorgaan met de studeeravonden en middagen vanuit de EducaCie’s.  Om TA’s te vinden willen we onder andere mensen benaderen uit de bijlespoule. We willen de studenten zoveel mogelijk voorzien van avondeten/snacks bij deze momenten voor motivatie en participatie.
Er ligt een plan klaar om een Forms te sturen naar studenten om na te gaan waarom de opkomsten bij studeeravonden zo laag zijn en hoe dit opgelost kan worden. Dit wordt door de EducaCie BMT gedaan, maar zal ook voor de EducaCie TG van belang zijn. Er bleek alleen geen tijd meer te zijn om dit voor de vakantie rond te krijgen. De EducaCie BMT is nog wel van plan dit voort te zetten na de vakantie om zo het probleem duidelijk in beeld te krijgen. 
Verder zijn studeeravonden van BMT in het tweede halfjaar wel beter bezocht. Zie ook het stuk Kwaliteitsbewaking onderwijs. 
· We willen de studeeravonden en middagen ook uitbreiden met projectmiddagen. We willen overleggen met de EducaCie’s of zij ook projectmiddagen willen organiseren. Zo kunnen projectgroepen vragen stellen aan TA’s en aan elkaar. Hiervoor zijn ook snacks beschikbaar.
Er zijn geen algemene projectmiddagen meer georganiseerd. Aan de hand van de uitkomst van de Forms zou hier naar gekeken kunnen worden. 
· De tentamen- en samenvattingenbank van zowel BMT als TG zijn sterk verouderd. De EducaCie’s zullen gevraagd worden hier actief mee aan de slag te gaan. Verouderde tentamens en samenvattingen zullen in een aparte map genaamd ‘oud’ geplaatst worden. Ook zal er actief gezocht worden naar nieuwe samenvattingen en tentamens door middel van promo.
Via de slides is het inleveren van samenvattingen gepromoot, maar verder is dit niet meer via de algemene kanalen gedaan. Er is overlegd over het nieuwe curriculum en het KB is hier mee bezig in overleg met de opleiding. 
· Promotie: 
· Aan het begin van het jaar willen we een algemene infomail uitsturen met een overzicht van de structuren die er zijn om te helpen bij de studie. We willen ook bij een van de eerste colleges langsgaan met een korte presentatie over dit onderwerp, omdat er geen zicht is op hoeveel mensen hun mail lezen. Hierbij willen we de nadruk leggen op het bestaan en het nut van studeermiddagen.
We zijn niet meer nagegaan of studenten genoeg informatie hebben wat betreft de voorzieningen vanuit Paradoks, hier hebben we geen tijd meer voor gehad. We denken wel dat het waardevol is om hier aan het begin van het jaar aandacht aan te besteden én de studenten hier ook aan te herinneren gedurende het jaar. 
· De commissaris onderwijs is ervoor verantwoordelijk om aanwezig te zijn bij de kwartielbezoeken. De commissaris onderwijs zal zichzelf bij het kwartielbezoek voorstellen om zo een duidelijk aanspreekpunt te vormen over klachten en onderwijs gerelateerde feedback. Er zal nogmaals een overzicht geboden worden van de studeerhulpen met een korte presentatie. Daarnaast zal de commissaris educatie bij de kwartielbezoeken vragen om feedback over de studiebegeleiding vanuit Paradoks. Hier wordt kort over gesproken en benadrukt dat wij altijd aanspreekbaar zijn hierover, om zo niet alle tijd van het kwartielbezoek op te maken.
Het is niet meer gelukt om alsnog naar kwartielbezoeken te gaan. Dit is met de opleiding besproken. Hierbij is ook besproken dat zij wel de meerwaarde zien om dit alsnog te doen, daarom hebben we dit ook aan het volgende bestuur aangeraden dit wel te doen. 
· We gaan proberen om studeermiddagen in het rooster te krijgen en op canvas aan te laten kondigen. Om de studeermiddagen en avonden beter te kunnen promoten zodat er hopelijk meer studenten heen gaan.
Er is geen promotiebericht meer gestuurd via Canvas de laatste modulen. Aangezien dit niet is gebeurd kunnen we geen aanspraken doen over de effectiviteit hiervan. 
· Overig: 
· We willen doktersjassen met korte mouwen bestellen. Dit kan via MedicalWerff, voor dezelfde prijs hebben zij een kledinglijn met korte mouwen beschikbaar.
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026.
 
[bookmark: _Toc238210321]Werkveld 
Situatieschets 
De meeste studenten zijn nog niet bepaald bewust van de loopbaanmogelijkheden na de studie. Om studenten hier inzicht in te geven, worden er symposia, lunchlezingen, beurzen en carrière evenementen georganiseerd. Verder hebben we op het moment connecties met de NVvTG als beroepsvereniging voor alumni. Ook is er een meerjarig alumniplan dat geëvalueerd moet worden voor de 2/3e ALV 2025-2026. Om zoveel mogelijk bedrijven te benaderen is er dit jaar een externe commissie, de AcquisiCie, opgezet, bestaande uit (oud-)bestuursleden. 

Doel 
Het is van belang dat we de leden ook helpen naar de volgende stap, oftewel carrièremogelijkheden na de studie. Wij kunnen hierin wat betekenen door middel van symposia, een meet-the-alumni-dag, carrière evenementen en lunchlezingen. Door deze evenementen te blijven promoten zorgen we ervoor dat leden mogelijkheden in het werkveld kunnen ontdekken.

Middel
· AcquisiCie:
· De AcquisiCie heeft afgelopen jaar veel kunnen bijdragen in het contact met bedrijven. We willen hier daarom dit jaar ook gebruik van maken. 
Inmiddels zit ook de kandidaat extern in de commissie om daar alvast ervaring op te doen. Verdere informatie over de commissie is te vinden bij de commissieevaluaties.
· Netwerk:
· We hebben per 17 juli 2025 een netwerk op LinkedIn met 775 volgers en 508 pagina weergaven in een jaar. We willen het LinkedIn account bekend houden door minstens 1 keer per maand iets te posten. Hierbij streven we naar een relevante eigen post, mocht dit in de desbetreffende maand niet lukken zullen we iets van een andere instantie reposten.  
We hebben per 17 augustus 2026 een netwerk op LinkedIn met 849 volgers en 373 paginaweergaven in het afgelopen jaar. Sinds september zijn de volgende posts geplaatst.

	Datum 
	Soort post 
	Weergaven 

	26-9-2025 
	Repost – TG student krijgt 10 voor masterscriptie 
	- 

	1-10-2025 
	Promo VvAA 
	492 

	12-10-2025 
	Aankondiging bestuur 47 
	5079 

	13-10-2025 
	Repost – Techmed 
	- 

	16-10-2025 
	Promo Chipsoft 
	721 

	4-11-2025 
	Bestuursfoto’s 47 
	5397 

	15-12-2025 
	Symposium netwerkborrel 
	819 

	15-1-2026 
	Repost/Reactie – TG Topopleiding 
	95 

	20-1-2026 
	Promo Business Days 
	290 

	26-1-2026 
	Repost - Promo Hackathon 
	- 

	5-2-2026
	Repost – Lezing Holland Hybrid Heart Project
	-

	8-2-2026
	Repost – Promo Symposium door Lionarons
	-

	7-3-2026
	Repost – Post van spreker symposium
	-

	30-3-2026
	Terugblik symposium
	5467

	20-5-2026
	Repost – Promo onderzoek
	-

	2-7-2026
	Terugblik uitstap naar NRG 
	1925



Er is te zien dat in het laatste halfjaar het niet meer gelukt is om elke maand iets te posten. Dit kan ook verklaren waarom de paginaweergaven naar beneden zijn gegaan. 

· Op Instagram hebben we al een groot netwerk. Hier willen we promo van activiteiten op posten. In de Instagram story’s willen we reminders posten vlak voor activiteiten en ook up-dates tijdens activiteiten. Daarnaast willen we elke week een weekoverzicht posten.
Vanaf 1 september zijn er 92 posts gepost en 130 verhalen. Het is niet gelukt om elke week een weekoverzicht te plaatsen. Als ze zijn geplaatst zijn ze vaker in het verhaal gezet. Een paar keer is een weekoverzicht ook als post geplaatst maar hierbij bleven de weergaven altijd onder de 1000. Je kan je dus afvragen of dit nuttig is, maar aan de andere kant hebben we deze overzichten ook te onregelmatig gepost om er iets van te zeggen. 

In het eerste halfjaar zagen we een dalende trend van weergaven. Aan onderstaande tabel is te zien dat dit nog steeds zo is.

[bookmark: OLE_LINK1]De pieken die te zien zijn van links tot rechts de aankondiging van het 47ste bestuur, de bestuursfoto’s van het 47ste bestuur met daarnaast de ‘commissie van de week’-post van de MokCie, die op dezelfde dag is gepost en de aankondiging van het 48ste kandidaat-bestuur.

Verder heb je ook een aantal pieken rond de 10.000, dit is de ‘commissie van de week’-post van de DiesCie en een terugblik op de reis naar het IMS congres. Als je al deze pieken van rond de 10.000 of meer weghaald zie je dezelfde dalende trendlijn.

Er is te zien dat het gemiddelde aantal weergaven van rond de 4000 naar rond de 2000 is gedaald. Als we kijken naar het aantal posts per maand zien we het volgende:

	Maand
	Aantal posts

	September
	7

	Oktober
	13

	November
	10

	December
	5

	Januari
	9

	Februari
	7

	Maart
	7

	April
	12

	Mei
	14

	Juni
	10

	Juli
	-

	Augustus
	1


We zien hier inderdaad dat de dalende trendlijn niet verklaard kan worden door een afname aan posts. We hebben zoals besproken op de hALV inderdaad een terugblik op het gala en symposium gepost, deze hadden allebei ook rond de 4000/5000 weergaven. De trendlijn blijft echter toch zakken. Ook waren we van plan om meer grappige posts te maken. Hier zijn we niet aan toegekomen, wellicht zou dat voor meer weergaven kunnen zorgen. Daarnaast kan je je afvragen hoe erg het is dat we steeds iets minder weergaven hebben en tot hoeverre je je doel met social media wel of niet bereikt, namelijk je leden bereiken.

· We hebben ook een Facebook en TikTok. Deze zijn echter erg out-datet. We denken dat de huidige netwerken al erg goed werken en vinden het belangrijker deze actief te houden, dan de Facebook en TikTok actief te maken. Dus onze focus ligt niet bij deze laatstgenoemde platformen. 
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026.

· Lezingen:
· De lunchlezingen zijn al meerdere jaren standaard op dinsdag. Dit willen we zo houden, zodat hier ook met vaste meeting dagen voor commissies rekening gehouden kan worden. Wij streven naar vier lunchlezingen per module. Ook willen we in overleg met de opleiding kijken of de lunchlezingen weer ingeroosterd kunnen worden om het bereik te vergroten.
We hebben dit jaar 9 lunchlezingen gehad. Daarnaast zijn er ook 5 gepland en afgezegd, 2 vanwege slechte planning van de andere partij en 3 vanwege weinig aanmeldingen. Alle lezingen waren op een dinsdag. De opleiding heeft weer aangegeven dat ze de lunchlezingen niet in het rooster wilden zetten, maar eventueel wel een bericht op canvas. Echter, is hier niet gebruik van gemaakt, vanwege een gebrek aan tijd. Het doel van 4 lunchlezingen per module is gedurende het jaar net niet gehaald, deels ook door onverwachte annuleringen die natuurlijk wel de data en de tijd van de commissie in beslag namen.

· We willen proberen meer alumni te benaderen voor lunchlezingen. Dit werkt heel erg mee aan het toekomstbeeld van de studenten, waarnaast het ook gewoon heel interessant is. Dit willen we in eerste instantie door de ToeCo laten doen, uiteraard rekening houdend met hun verwachtingen. In het geval dat wij een bedrijf benaderen waar ook een alumnus werkt, willen we streven deze ook te betrekken.  
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026.
· Er worden gratis broodjes geregeld bij de lunchlezingen. We zullen ervoor zorgen dat de optie vega broodjes bovenaan staat, maar non-vega wordt ook weer een optie. De broodjes kosten de ToeCo €2,50 per stuk. Wanneer mensen niet komen opdagen, zal hun broodje alsnog in rekening gebracht worden. Dit wordt duidelijk gecommuniceerd in de promo en de remindermail in de hoop dat zoveel mogelijk mensen alsnog komen.
De boete is niet altijd gecommuniceerd. De regelementen op de site over afmelden zijn wel geupdate. Voor het tweede halfjaar zijn de aftekenlijsten in de BK gelegd voor de penningmeester. Deze zijn na verloop van tijd kwijtgeraakt, er zijn in het tweede halfjaar dus ook geen boetes uitgedeeld. We kunnen helaas niks zeggen over de no-show rate. Wel kan er naar het secretarieel halfjaarverslag 2026 gekeken worden voor de no-show rate in de eerste helft van het jaar.

· Events:
· Het BME career event is in het collegejaar 24/25 opgezet en vindt op 28 november 2025 plaats in Eindhoven. Hiervoor gaan wij promo draaien.
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026.
· De TM Inhouse Day vindt aan het eind van het collegejaar 25/26 plaats in Delft. In collegejaar 24/25 is hiervoor een commissie opgezet bestaande uit drie man van Paradoks en drie man van Variscopic.
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026.
· We willen een start-up markt opzetten. Vanuit het collegejaar 24/25 is er door de AcquisiCie een lijst met bedrijven opgezet, die benaderd kunnen worden. Dit willen we in principe door de MasterCom laten opzetten, maar zoals besproken in ‘Activisme – Masterstudenten’ willen we eerst verwachtingen met de commissie bespreken. Afhankelijk hiervan wordt concreet gemaakt hoeveel wij hier als bestuur betrokken mee zijn.
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026.
· Er is een nieuwe symposiumcommissie gevormd. Het symposium zal plaatsvinden op 6 maart 2026.  
Er zijn in totaal 101 aanmeldingen geweest voor het symposium. Er is inmiddels een nieuwe commissie gevormd.
· Alumni:
· Alumniplan
· In 2021 is een vijfjarenplan opgezet. Deze loopt af in collegejaar 25/26. Het eerste halfjaar wordt dit plan voortgezet. In het tweede halfjaar wordt dit plan geëvalueerd samen met de alumni werkgroep. Deze evaluatie wordt gepresenteerd op de 2/3 ALV en daarna wordt een vervolgactie besloten, welke op de  wALV 2026 gepresenteerd wordt.
De evaluatie van het alumniplan is op de 2/3e ALV gepresenteerd. Hierbij zijn er aanbevelingen opgesteld voor een komend alumniplan. Zie voor details de gehele evaluatie in het stukkenpakket van de 2/3e ALV 2026. De vervolgactie wordt op de hALV 2027 gepresenteerd in plaats van de wALV 2026. Hier zijn afspraken over gemaakt tijdens de 2/3e ALV. 
· Alumnimail
· Zoals vermeld in het alumniplan streven we ernaar om ieder kwartaal een mail naar alumni te versturen via het alumnibureau van de universiteit.
In samenwerking met het alumnibureau zijn er 3 mails verstuurd naar alumni. De alumnimail in juni is niet gestuurd aangezien de bestuurder die hiervoor verantwoordelijk was is weggevallen en er geen tijd was dit over te nemen. 
· Alumni database
· We willen de database van alumni in Congressus bijhouden. In de mail die we sturen aan leden die zich uitschrijven bij Paradoks geven we de optie om alumnus van Paradoks te worden. Dit kunnen ze aangeven via een Forms. 
De afgestudeerde studenten die dit aan hebben gegeven zijn in Congressus toegevoegd. 
· Meet-the-alumni-dag
· We willen komend jaar een meet-the-alumni-dag organiseren, zoals vermeld in het alumnimeerjarenplan. In dit plan staat dat het streven is om eens per jaar deze activiteit te organiseren. 
Er is een alumnidag georganiseerd op 1 mei in de middag. Het evenement was georganiseerd in samenwerking met de opleiding. Dit was fijn, aangezien de opleiding een groot netwerk heeft en het evenement zo kon voldoen aan de eisen van de opleiding en de studenten. 
Het aanmelden van het evenement ging via de opleiding. Hierover hoorde we van studenten dat het niet altijd duidelijk was hoe dit precies werkte en er werd verzocht om in het vervolg aanmelden via de Paradokssite ook mogelijk te maken. Het precieze aantal aanwezigen is onbekend, maar er waren naar schatting 60 studenten. De aanwezige studenten vonden de alumnidag waardevol en leerzaam.
Op de dag van het evenement bleken veel studenten zich niet bewust te zijn van het evenement, waarbij ze aangaven dat ze, als ze het geweten hadden, wel graag aanwezig waren geweest. Dit lag waarschijnlijk aan de manier en mate van promotie en onoplettendheid van de studenten. De promotie van het evenement begon laat aangezien de verzorging van het promotiemateriaal overgenomen moest worden door het wegvallen van een bestuurder. Daarnaast is de promotie maar 1 keer verstuurd via Instagram en de promotieapps. Het is ook via de canvassen van de opleidingen gepromoot. In het vervolg zou promotie vaker verstuurd kunnen worden. Ook kan het nuttig zijn alvast bij kwartielbezoeken de datum te vermelden zodat studenten het vrij kunnen houden. 
Omdat het evenement op de vrijdagmiddag was georganiseerd gingen een aantal studenten eerder naar huis. Er kan naar gekeken worden om een soortgelijk evenement in het vervolg eerder op de dag of op een andere dag te organiseren, mits er dan genoeg alumni aanwezig kunnen zijn. 


· Beurzen:
· Medicabeurs
· We willen een reis naar de Medicabeurs opzetten. Zoals besproken in de 2/3 ALV van 2025 wordt dit door Gijs Kistemaker en Huub Speksnijder namens de AcquisiCie geregeld. 
Er zijn geen veranderingen t.o.v. de hALV, zie voor de reflectie het secretarieel halfjaarverslag 2026.


· SRC:
· De studiereis naar Japan vindt plaats in september van collegejaar 25/26. Ditzelfde jaar wordt er ook naar een nieuwe studiereiscommissie gezocht. Dit doen we door middel van interessemomenten startend in januari.
Er zijn 5 interessemomenten geweest. Voor verdere informatie zie de commissiereflectie.


[bookmark: _Toc238210322]Nawoord
Lieve lezer,
Fijn dat je zo ver bent gekomen! Je hebt jezelf door het jaarverslag gesleept! En hopelijk is de ALV ook redelijk tevreden en eindigt met het einde van dit jaarverslag, straks ook het bestuursjaar van het 47e bestuur van studievereniging Paradoks. 
Om de leus van onze verre voorgangers te parafraseren; de orde uit de chaos was soms ver te zoeken. Af en toe voelde we ons meer klein dan fijn, was niet iedereen enthousiast en was de communicatie alles behalve ‘vo. Maar als je zo in de mooie zomervakantie terugkijkt, zijn dat niet de dingen waar je aan denkt. We kijken terug naar onze onwetendheid van een jaar gelegen met vrolijke nostalgie. Van de hectische eerste weken herinneren we de gezelligheid van de cobo’s. We kijken met plezier terug naar de brakke ochtenden in de PK met een dutje hier en daar en de zoektocht naar Percival die steeds weer opnieuw kwijt was. #rewardforpercival
En lieve lezer, ook naar de herinneringen met jullie kijken we blij terug. Naar het kletsen in de PK ’s ochtends met de harde werkers die al om half 9 koffie komen halen. Naar de domme gesprekken in de pauze tijdens de net inefficiënte commissiemeeting. Naar de gezelligheid in de Technobar met een repa-Joey in de hand. En ook naar de opkomst bij alle mooie activiteiten die wij met jullie hebben georganiseerd dit jaar. 
We kunnen niet zeggen dat het een makkelijk jaar was, maar ook met alle tegenslagen kijken we positief terug naar het afgelopen jaar. Dus lieve lezer, we willen jou en álle leden enorm bedanken voor jullie bijdrage aan onze prachtige vereniging afgelopen jaar. En in het bijzonder zijn wij iedereen die ons als bestuur net wat extra heeft gesteund in een tijd van veel verandering enorm dankbaar!
Dus bij deze, 
[image: Katie In Horton Hears A Who GIFs | Tenor]Namens het bestuur van S.V. Paradoks,
“47 out!”
*mic drop*
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Vaste relaties €10.725,00 € 8.289,00 € 8.280,00 € 7.380,00

Benchmark € 500,00 € 250,00 € 250,00 € - -

Chipsoft € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.491,00 € 1.491,00 | Variabele deel mailing + Verlenging bedrijfsprofiel
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Pinkroccade € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 | Lunchlezing
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Pie Medical Imaging € 750,00 € - € - € - -

NIVG € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.100,00 | Aanwezigheid Kick-In
ABNAMRO € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 | Aanwezigheid Kick-In
Nieuwe Sponsering € 3.000,00 € 2.705,00 € 3.030,00 € 1.628,64

Dominos € 80,00 € 80,00 € 128,64 | Kickback afgelopen 1-1-2025 t/m 30-6-2026
Medtronic € 750,00 € 750,00 € 750,00 | Lunchlezing

Heraeus € 375,00 € 375,00 - Lunchlezing
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Overig € 3.000,00 € 750,00 € 750,00 - -
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