Bijlage V: Samenvatting notulen 2/3e ALV 2026
Agenda 2/3e ALV 2026 S.V. Paradoks
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Datum: 02-06-2026
Inloop: 15:30
Aanvang: 16:00
Locatie: TL 3130
1. Opening 
2. Vaststellen agenda 
3. Mededelingen
a. Vanuit bestuur 
b. Vanuit commissies 
c. Vanuit leden 
4. Actiepunten 
	
	Wie
	Wat
	Wanneer

	1
	Karlijn en Gijs K
	Notaris vinden en kijken of de statuten voor aangepast kunnen worden
	2/3e ALV 2026

	2
	Bestuur 47
	Presenteren wat er met de input open discussie is gedaan
	2/3e ALV 2026

	3
	Bestuur 47
	Overzicht actieve eerstejaars maken
	2/3e ALV 2026

	4
	Bestuur 47
	Aan Concept vragen over hoge opkomst bij ALV’s
	2/3e ALV 2026

	5
	Karlijn
	Bij Inge informeren over voortgang gedragscode
	2/3e ALV 2026


5. Open discussie
6. Samenvatting notulen hALV 2 maart 2026 				Bijlage I 
7. Samenvatting notulen fALV 8 april 2026 				Bijlage II
8. Evaluatie alumniplan 2025-2026						Bijlage III
9. (De)chargeer bestand							Bijlage IV
10. Mededeling 48ste kandidaat-bestuur
11. W.V.T.T.K. 
12. Rondvraag 
13. Sluiting

Aanwezigheidstabel:
	Naam
	Tijd aanwezig

	Oona Zantingh
	15:43

	Aukje van Lieshout
	15:45

	Isa den Hertog
	15:45

	Merel van der Werf
	15:45

	Niek Geleijnse
	15:45

	Gijs Kistemaker
	15:46

	Matthijs Sallander
	15:46

	Anjali Dijkstra
	15:47

	Karlijn Lankheet
	15:47

	Tom Hoepelman
	15:47

	Froukje van Amstel 
	15:48

	Kyle Williams
	15:48

	Dinand Koelewijn
	15:52

	Anaïs de Pooter
	15:54

	Sebas Dingerdis
	15:55

	Thijs Spiegelenberg
	15:56

	Merel Bijker 
	16:00

	Gijs Houben
	16:36

	Femke Vrolijk
	16:45



1. Opening
Bij de volgende hamerslag opent Tom de twee derde Algemene Ledenvergadering van de studievereniging Paradoks op 2 juni op de precieze tijd van 16.13 >>KACHOWW <<

Hij heet iedereen welkom en zegt dat het fijn is dat iedereen vandaag gekomen is om de twee derde ALV van 2026 met elkaar te beleven. Hij vertelt dat ook de opname gestart worden, zodat Karlijn niet haar vingers van haar hand hoeft af te typen, maar het rustig later kan terugluisteren, zodat jullie allemaal de beste versie van de notulen krijgen. 

Hij zegt dat er een QR-code voor de aanwezigheidslijst is. Hij benoemt dat het fijn is als iedereen deze nog invult
2. Vaststellen agenda
Tom gaat over tot het vaststellen van de agenda en geeft aan dat er geen ingezonden stukken meer zijn binnengekomen. Hij vraagt of er nog op- of aanmerkingen op de agenda zijn. 

Arthur vraagt of we het alumniplan naar voren kunnen halen. Dit wordt verplaatst naar na de open discussie. Matthijs voegt toe dat het handig kan zijn om op de site ook de agenda achteraf aan te passen, zodat het volgende keren goed gaat als de agenda gekopieerd wordt.  

Aangezien er geen verdere opmerkingen zijn, wordt de agenda bij de volgende hamerslag goedgekeurd. >>KACHOW<<

3. Mededelingen
a. Vanuit bestuur

Tom gaat vervolgens over naar de mededelingen vanuit het bestuur. 

Hij meldt dat er snacks zijn voor degenen die zich hiervoor hebben ingeschreven en nodigt hen uit deze te nemen.

Tom heeft de volgende praktische mededelingen:

· Spelfouten en tekstuele fouten in zowel de notulen of de bijlagen kunnen tot 2 weken na de ALV via e-mail aan Karlijn kenbaar gemaakt worden.
· Als je een vraag hebt, steek dan vooral je hand op en ik zal je dan het woord geven, noem je naam nog even voor je begint met spreken en zorg dat je goed articuleert. Dit is makkelijker bij het terugluisteren van de opname. 
· De vragen die vooraf zijn ingestuurd, zullen op de desbetreffende pagina worden behandeld.
· Het stemmen gaat door middel van hand opsteken, ze zullen worden geteld door Anjali en Tom.
· De volgende mensen zijn afwezig met kennisgeving: 


	Afwezig
	Machtiging

	Huub Speksneijder
	Gijs Kistemaker

	Elin van der Bout
	Tom Hoepelman

	
	



· Dat betekent dat op dit moment er 19 mensen aanwezig zijn (18 met stemrecht), 2 machtigingen.
· Zorg dat je mobiel op stil staat of helemaal uit is.  
· Als er wordt gestemd mag de ruimte niet betreden of verlaten worden.
· Leden hebben het recht om te spreken en om te stemmen 
· De ALV wordt opgenomen voor Karlijn om eventueel dingen terug te luisteren en kijken.
· Zorg dat je vraag duidelijk hoorbaar is en articuleer goed (en ga daarvoor zo nodig staan.) 
· Tijdens de ALV mag er geen alcohol worden gedronken.
· We gaan ervan uit dat stukken bekend zijn bij leden, mocht het te snel gaan, geef het dan gerust aan. 
· Hopende op een goed gestemde penningmeester, is er het plan om na de ALV nog een biertje te drinken hier op kosten van Paradoks. 

Anjali heeft een extra mededeling. Ze geeft aan zo gebeld te kunnen worden door Domino’s en vraagt of er dan 1 of 2 leden mee kunnen gaan met de pizza ophalen. 

b. Commissies

Er zijn geen mededelingen vanuit commissies.

c. Leden 
Dan nu de mededelingen vanuit leden. Tom vraagt wie er een mededeling heeft?

Aukje geeft aan dat ze met het 45e bestuur iets willen presenteren. Ze presenteren eerst een neppe bestuurslijst met Merel W. heel groot erop. Daarna presenteren ze de daadwerkelijke lijst. 

Thijs meldt dat er taart is geregeld vanuit bRAXIS. 

Er zijn geen verdere mededelingen. 
4. Actiepunten
Tom gaat verder met de actiepunten. Hij zegt dat er 5 actiepunten zijn voor deze ALV: 

· Notaris vinden en kijken of de statuten voor aangepast kunnen worden.
Gijs vertelt het volgende:

“Vorig collegejaar zijn we als vereniging bezig geweest met een statutenwijziging. Hierbij werd gestemd dat een lid maximaal 3 jaar in de KasCo mag zitten, i.p.v. 2 jaar achter elkaar, wat voorheen de regel was. 

Ook werd er gestemd over een reglement voor ziekte of belet van een bestuurder; wat de handelingen zijn en wie er over de vereniging beslissen als bestuurders ziek zijn. Verder wilden we nog een statement over ereleden toevoegen, als zij komen te overlijden. 
Verder waren er nog een aantal kleinere wijzigingen. 

Dit jaar heb ik contact opgenomen met een notaris in de buurt, om deze wijzigingen ook werkelijk door te kunnen voeren. Het idee was, dat dit voor 1 juli 2026 afgerond zou worden, omdat een wijziging in de WBTR (Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen) dit zou verplichten. 
Na wat mailcontact met de notaris blijken we goed en slecht nieuws te hebben:

Het slechte nieuws: de wijzigingen waar wij over gestemd hebben, en de manier waarop dat gegaan is, blijken wettelijk geen stand te houden. We zullen dus, indien we alle voorgestelde wijzigingen nog door willen voeren, een nieuwe ALV moeten gaan plannen om opnieuw te gaan stemmen; dit keer op de juiste manier. De notaris kan voor ons namelijk een correct voorstel schrijven, dat we dan wel juist kunnen behandelen op een eventuele nieuwe stemming ALV. 

Nou klinkt dit natuurlijk heel kort dag tot aan 1 juli 2026. Het goede nieuws is als volgt: de wijziging hoeft niet doorgevoerd te worden voor 1 juli 2026. Alleen bij de eerstvolgende statutenwijziging, die ook na 1 juli 2026 mag zijn, moet er ook een regeling over ziekte/belet van bestuurders in de statuten komen. 

Dit laat ons met de volgende overweging: als we graag nog de KasCo-regeling er doorheen willen krijgen voor de wALV, dan zullen we heel snel en hectisch moeten handelen, wat mij erg onhandig lijkt. In het jaar van het 45e is er technisch gezien ook een loophole gebruikt om Germen nog een jaar KasCo te laten doen. Mocht er dus nog een situatie voordoen dit jaar, waarbij misschien iemand voor een derde jaar KasCo moet doen, zou ik voorstellen deze loophole nog eens te gebruiken (let wel, het kan ook gewoon voorkomen dat dit helemaal niet nodig is!).

Verder zou mijn voorstel zijn dat ik komend jaar nauwkeurig met de notaris in overleg ga, zodat we (in samenwerking met het 48e bestuur) opnieuw een stemmings-ALV kunnen houden, die tegen die tijd dan wel wettelijk stand houdt. Zo kunnen we hopelijk ergens in het volgende collegejaar alsnog de statutenwijziging doorvoeren!

Met vriendelijke groet,
Gijs Kistemaker”

Tom bedankt Gijs voor het verhaal. Hij vraagt of hier nu over gestemd moet worden. Gijs zegt dat het hem handig lijkt een AP door te schuiven om volgend jaar een goede stemmings-ALV te houden, zeker als het niet nodig is voor de KasCo om nu een statuutswijziging door te voeren. Oona vraagt hoe we er voor gaan zorgen dat er in het vervolg wel juiste stemmings-ALV’s plaatsvinden. Gijs K. zegt dat het belangrijk is om eerst contact op te nemen met de Notaris, waarbij er al contact opgenomen moet worden voor de eerste ALV waarbij de stukken voor het eerst voorgesteld worden, zodat er over de juiste wijziging gestemd wordt.

Matthijs vraagt of het een idee is om een bestand te maken over hoe je een statuutswijziging goed aanpakt. Gijs zegt dat dat wel kan en vraagt of Matthijs dat samen met hem op wil pakken.

AP Gijs K. en Matthijs: voor de hALV 2027 een goede opzet hebben voor een stemmingsALV/ een how-to stemming ALV-bestand te maken. 

Tom concludeert dat er hier verder niks mee hoeft te gebeuren nu en dat het dan later verder besproken zal worden. 

· Presenteren wat er met de input open discussie is gedaan
Tom verteld dat er in de voetnoten van de notulen staat genoteerd wat er met de punten is gedaan. 

· Overzicht actieve eerstejaars maken
Anjali heeft haar laptop op het moment niet bij zich. Het overzicht van de actieve eerstejaars bespreken wordt naar de W.V.T.T.K. verplaatst.

· Aan Concept vragen over hoge opkomst bij ALV’s
Tom en Karlijn zijn langsgelopen en het blijkt dat ze nu zelfs minder aanwezigen hebben dan bij Paradoks, daardoor konden ze hier niet veel mee. 

· Bij Inge informeren over voortgang gedragscode
Karlijn heeft hier naar gevraagd en er is een deadline van komende donderdag 4 juni opgesteld. 
5. Open discussie
Tom geeft aan verder te willen gaan met de open discussie. Hij zegt dat ze hier zoals bij de halfjaarlijkse ALV maximaal een uur aan willen besteden. Tom gaat de tijd een beetje bijhouden, zodat de tijd verdeeld wordt over de onderwerpen.

De punten zijn onderwerpen waar het KB-input over zou waarderen. Tom geeft het woord aan Kyle om deze punten verder toe te lichten.

Postermarkt:
Kyle legt uit dat het KB een idee heeft over een postermarkt. Ze willen ongeveer 2 keer per jaar een markt organiseren waarbij ze masterstudenten, PHDers en alumni uit te nodigen om wat te vertellen over hun onderzoek aan studenten. Ze wilde dit rond december en juni plannen om rekening te houden met het symposium. Ze vroegen zich af of de ALV denkt dat hier interesse voor zou zijn en of deze momenten dan geschikt zijn. 

Arthur benoemt dat hij denkt dat de opleiding ook al zoiets doet aan het einde van de bachelor, waarbij mensen van verschillende vakgroepen een presentatie houden. Oona haakt hier op in door te vertellen dat ze dat evenement niet heel interessant vond en het leuker zou kunnen zijn dit met Alumni te doen en er zo een soort evenement van te maken.

Isa vraagt of ze dit zelf op willen zetten en of er master studenten interesse hebben om dit te doen. 
Kyle antwoordt dat ze een commissie willen oprichten. Ze hebben gepeild bij masterstudenten en een aantal hadden interesse voor de commissie. Kyle benoemt wel dat het lastig kan zijn dat ze ook graag masterstudenten in de MasterCom willen hebben. Daarom wilden ze overwegen ook bachelorstudenten in de postermarkt commissie te zetten. 

Isa verduidelijkt dat ze wil weten of masterstudenten/PHD’ers interesse hebben in de presentaties geven op de postermarkt. Merel voegt toe dat het idee vooral was om PHD’ers en alumni te vragen en eventueel masterstudenten die al ver in hun onderzoek zijn. Daarom denkt ze niet dat het zin heeft om daar nu voor te peilen bij de huidige leden. Ze weten dus nog niet of er hier interesse voor is.

Niek lijkt het een leuk idee, waar ze vrij goed over na hebben gedacht, maar hij wil weten wat ze precies willen weten van de ALV. Kyle verduidelijkt dat ze willen weten of er interesse voor zou zijn vanuit de leden en of deze momenten handig zijn. 
Isa zegt dat ze heeft gemerkt dat activiteiten zoals dit georganiseerd door studenten vaak laagdrempeliger zijn voor studenten om naartoe te gaan. Ze zegt ook dat het een goed idee is om er een commissie voor op te zetten en dat ze denkt dat ze er voor moeten gaan. 

Het lijkt Gijs K. een goed idee. Hij weet alleen niet hoe realistisch het is om er twee per jaar te organiseren, ook omdat er eerst nog een commissie voor gevonden moet worden en dat december dan wel een strakke deadline is. 
Kyle beaamt dat ze daar ook al over na hadden gedacht en dat het een goed punt is.

Laura benoemt dat het vaak handig is om dit soort activiteiten niet op de vrijdagmiddag te doen zoals afgelopen jaar. Het zou dan handig kunnen zijn het eerder op de dag te doen, zodat studenten niet al naar huis gaan.
Sebas geeft aan dat de activiteit niet lang zou duren, zo zouden ze het bijvoorbeeld in een pauze willen organiseren. Isa benoemt dat het dan handig is om te proberen het in het atrium te organiseren, omdat studenten daar toch al langs lopen.

Het KB heeft genoeg informatie over dit punt dus gaat Tom door met het volgende punt: mental health enquêtes. 

Mental health enquêtes:
Kyle zegt dat ze graag meer aandacht willen besteden aan mentale gezondheid. Dit willen ze misschien doen door enquêtes te sturen naar de studenten over dit onderwerp. Ze dachten eraan om dit samen met de module-evaluaties te sturen. Maar ze zijn bang dat studenten dan misschien niet beide enquêtes in gaan vullen, omdat ze dat als veel kunnen ervaren.
Ze willen ook weten hoe vaak dit soort enquêtes handig zijn. Het voorstel is nu om het 2 keer per jaar te doen. Ze willen weten of dit genoeg is, wanneer ze dit zouden doen en of hier animo voor zou zijn. 

Isa vraagt wat ze precies met de informatie uit de enquêtes willen. Kyle zegt dat ze dit als terugkoppeling voor de opleiding wilde gebruiken. Niek vraagt of de opleiding dit aan ze gevraagd heeft. Kyle zegt dat ze dit zelf hebben bedacht. Isa zegt dat ze zelf niet echt zin zou hebben in een enquête en ook niet denkt dat anderen dat heel snel zouden doen.

Femke benoemt dat een feedbacklunch in hun jaar bij masterstudenten wel leuk was. Studenten waren dan wel bereid om tijdens de lunch een uurtje te zitten en hun mening te geven in ruil voor lunch. Isa vraagt of ze dan vooral klachten over vakken kregen of ook echt informatie over mentale gezondheid, want dat is misschien lastiger te bespreken tijdens zo’n lunch. Gijs H. geeft aan dat hij dat destijds had georganiseerd met de MasterCom dus dat het KB wel bij hem kan komen met specifieke vragen, maar dat het nu niet per se besproken hoeft te worden. 
Kyle benoemt dat ze ook over een feedbacklunch nagedacht hebben, maar vooral voor andere onderwerpen, omdat het met dit onderwerp misschien niet zo lekker zou vallen. 
Sebas voegt toe dat ze ook een enquête wilde doen, omdat het anoniem is en studenten hiermee ook meteen kunnen informeren over de faciliteiten die er allemaal zijn om op een laagdrempelige manier te laten weten waar je hulp kan vragen. 

Gijs H. vindt het een leuk idee en een goed initiatief, maar het lijkt hem vooral handig dit eerst met de opleiding te bespreken, ook in wat voor vorm zij het nuttig vinden. Ook als de vragenlijst dan wordt opgesteld door studenten die in principe geen professionele kennis hebben over mentale gezondheid. Zo kan je ook meteen bespreken wat de opleiding er uit zou willen halen. Hij denkt daarom dat dit niet helemaal de locatie is om het te bespreken voordat het met hen besproken is.

Femke vult nog even aan dat er ook MentOS meetings zijn, waarbij je met bestuurders van alle verenigingen kan praten over mentale gezondheid kwesties. 

Tom bedankt iedereen voor de input. Hij vraagt of er nog een belangrijk punt is om te bespreken vanuit de leden. Dat is er niet. Hij gaat verder naar het volgende onderdeel. 
8. Evaluatie alumniplan 2025-2026
Tom geeft aan dat ze bij de evaluatie van het alumniplan 2025-2026 zijn aangekomen. Hij zegt dat deze te vinden is in bijlage III op pagina 30 van het stukkenpakket. 

Hij geeft aan de bijlage pagina voor pagina door te nemen, waarbij er bij opmerkingen een hand opgestoken kan worden. Hij vraagt ook of iedereen hun naam en het paginanummer kunnen noemen. Vervolgens zal Arthur of Oona de vraag beantwoorden als de alumniwerkgroep.

Pagina 32, regel 1240
Matthijs vraagt over het uitdelen van flyers aan afstudeerders, of dit iets is waar we weer mee willen beginnen. Gijs K. benoemt dat ze er in hun jaar mee gestopt zijn, omdat ze geen flyers hadden en dat ze met de nieuwe uitschrijf-forms zo veel nieuwe alumni krijgen dat ze toen dachten dat ze het wel konden laten. Oona benoemt dat dit een goed punt is voor de werkgroep die een nieuw plan gaat schrijven

Regel 1265
Matthijs vraagt of dit bestand de grote eindevaluatie is. Dit wordt bevestigd

Pagina 33, 1293
Isa vraagt waar het plot over gaat en wat de dip is rond 2024/2025. Oona antwoordt dat het gaat om het bereik van LinkedIn posts met een standaarddeviatie. Ze zegt dat het niet per se duidelijk is waarom er een dip is. Arthur antwoord dat er minder posts waren in het jaar 2024/2025 en dat er in het jaar 2023/2024 een post was met veel weergaven waardoor het algemene bereik daar iets hoger uitviel. 

Pagina 35, regel 1335
Isa benoemt dat er staat dat ze aanraden aan commissies om meer de mails naar alumni te gebruiken, maar commissies kunnen niet bij Congressus. Arthur legt uit dat het bestuur daar mee kan helpen. Isa vraagt of het toegevoegd kan worden aan het how-to-commissie bestand. Arthur weet niet of dat een goed idee is, omdat hij het gevoel heeft dat die nooit gelezen wordt. Maar dat het hem een goed idee lijkt als het bestuur er scherp op kan zijn en dat het toevoegen op zich geen kwaad kan. 

Pagina 38, regel 1423
Isa vraagt over het stukje: is het nu continu gegaan en waarom niet, waar staat dat het niet continu is gegaan hoe ze dit willen aanpassen. Oona zegt dat het in de algemene conclusie staat, namelijk dat het beter is om een plan op te stellen met minder suggesties en meer concrete acties waar aan gehouden moet worden. Omdat er dan ook op aangesproken kan worden als iets niet gebeurt. 

Isa vraagt wat een goede termijn is voor een volgend plan, omdat het voor de continuïteit beter zou kunnen zijn als de termijn korter is dan vijf jaar. Oona zegt dat een termijn van drie jaar ook kan. Ze zegt ook dat ze niet weet of het goed werkt om een werkgroep verantwoordelijk te maken voor dit punt, maar dat er ook gekeken kan worden naar andere opties, zoals het toevoegen aan de verantwoordelijkheden van de RvA of het als vast punt bij ALV’s te bespreken. 

Pagina 39
Gijs K. is het er niet mee eens dat het KB nu een meerjarenplan op moet stellen voor de komende wissel ALV. Hij denkt niet dat dat de kwaliteit niet ten goede zou doen, omdat ze hier geen tijd voor hebben. Hij stelt voor of het dan een AP voor 2/3e kan worden. Oona zegt wel dat het handig kan zijn als er wel rekening gehouden wordt met het alumnibeleid, in het beleid, maar dat het volledige plan nog niet af hoeft te zijn. Ze denkt dat er later gekeken kan worden naar wanneer dit af is. Gijs K. herhaalt dat het hem wel beter lijkt als er niet verwacht wordt dat het KB dit nog voor de wALV doet.
Arthur vindt dat het plan opstellen ook niet te veel werk hoeft te zijn dus dat er wat hem betreft best al een conceptplan kan liggen voor de wALV en dat ze dan met feedback het uiteindelijk plan tijdens de hALV zouden kunnen presenteren. 
Oona vindt dat het meeste van het plan al in de evaluatie staat bij conclusies en aanbevelingen, dus dat het ook niet heel veel werk hoeft te zijn voor het KB, als ze er een keer samen voor gaan zitten. 

Isa vraagt wat het doel van het nieuwe plan is. Oona zegt dat het vooral belangrijk is om continuïteit te waarborgen, omdat dat tot nu toe niet gebeurd is, hierdoor weten alumni niet waar ze aan toe zijn. Isa vraagt of een plan nodig is of dat dit gewoon bij de RvA gelegd moet worden, om er op te letten. Oona zegt dat een plan houvast geeft. Niek is het eens met Oona en zegt dat het hem geen goed idee lijkt om dit soort taken bij de RvA te leggen, omdat ze er in principe zijn om advies te geven.

Gijs K. zegt dat de conclusie dan is dat het KB en de alumniwerkgroep samen gaan zitten om een concept-alumniplan te maken voor de wALV. Oona vraagt of er enthousiastelingen zijn om de werkgroep aan te vullen. Anjali zou dat wel willen. 

Anjali vraagt in het algemeen nog of het volgende meerjarenplan een alumniplan moet zijn, omdat dit niet per se vast staat. Oona zegt dat dat de aanbeveling was vanuit dit meerjarenplan dus dat dit wel een goed idee is. 

Gijs H. vraagt los hiervan wat het idee is over de samenwerking met de opleiding binnen het alumnigebied. Oona antwoord dat er op zich wel een rol is voor de opleiding en dat er met het nieuwe plan gekeken kan worden naar de invulling hiervan, maar dat er de afgelopen 5 jaar niet veel contact met de opleiding is geweest, dus staat er niet veel over in de evaluatie. Arthur voegt toe dat er iets over staat in regel 1394.

Tom vraagt of het KB het dan inderdaad ziet zitten om met de werkgroep samen te zitten. Merel B. dat ze er voor willen zitten om er aan te beginnen, maar dat ze geen druk willen zetten op een deadline om het af te hebben. Het lijkt haar wel leuk om hier mee bezig te gaan. Isa vraagt of het dan een goed idee is om gewoon de deadline op de hALV te zetten, dan is er geen onduidelijkheid en geen druk voor tijdens de zomervakantie. Oona zegt dat het KB altijd hun conceptplan langs de werkgroep kunnen sturen voor feedback.

Isa vindt benoemt nog dat ze het een mooi plan vindt. Oona zegt dankjewel, het was echt een taffeswerk. 

Tom bedankt iedereen voor alle input. En benoemt dat het een AP wordt voor het KB voor hALV 2027 waarbij het 48e KB met de werkgroep samen gaat zitten voor hun beleid. 

Tom bedankt de werkgroep ook voor hun harde werk voor deze evaluatie.
	
6. Samenvatting notulen halfjaarlijkse ALV maart 2026
Tom gaat verder met de notulen van de halfjaarlijkse ALV van 2 maart 2026. Hij geeft aan dat deze te vinden zijn in bijlage I op pagina 2 van het stukkenpakket.

Hij geeft aan de notulen pagina voor pagina door te nemen, waarbij er bij opmerkingen een hand opgestoken kan worden. Hij vraagt ook of iedereen hun naam en het paginanummer kunnen noemen. 

Tom begint bij pagina 2 

Pagina 9, regel 325
Matthijs zegt dat er staat dat er gepeild is door de EducaCie BMT per jaarlaag of ze interesse hadden in een studeeravond. Hij vraagt of dit nuttig bleek. Karlijn antwoord dat er veel reactie kwam op het appje en dat de aanwezigheid bij de studeermiddag ook wat hoger was dan daarvoor. 
Matthijs vraagt of dit ook het plan is voor TG, of dat dit verwaterd is. Karlijn zegt dat het verwaterd is en dat ze niet veel contact met de commissie heeft. 

Pagina 11, onderste voetnoot.
Niek vraagt of het bestuur nog van plan is dit te doen. Tom antwoord dat dit niet meer het plan is, maar dat het KB er mee bezig is voor volgend jaar. 

Pagina 13, regel 515
Matthijs vraagt over het kampvuuravond-alternatief, of er hier het advies is om een alternatief te zoeken en of ze dat al bedacht hebben. Tom zegt van niet. Karlijn zegt dat er geen voorstel is, maar dat bleek dat het geen ideale activiteit is, dus als het KB het interessant vindt, is het geen slecht idee om hier naar te kijken. 
Sebas voegt toe dat ze wel bezig zijn met nadenken over de sjaarzenweek, ook om het een meer educatieve invulling te geven. 

Pagina 15, voetnoot 19
Niek vraagt hoe hij moet interpreteren dat 2 personen niet zeker zijn van de studiereiscommissie. Anjali zegt dat er 2 personen twijfelen en 2 zeker zijn van dat ze het willen doen. 

Tom bedankt iedereen en geeft aan over te willen gaan op stemmen. 
Hij licht toe dat er, net als bij andere stemmingen, vier stemmogelijkheden zijn: voor, tegen, blanco en onthouding. Tom geeft aan dat hij samen met Anjali de stemmen zal tellen.

Er zijn 3 machtigingen en 18 aanwezigen. 

	
	Voor
	Tegen
	Blanco
	Onthouding

	Eigen stem
	18
	0
	0
	0

	1e machtiging
	2
	1
	0
	0

	2e machtiging 
	0
	0
	0
	0

	Totaal 
	20
	1
	0
	0



Dan is met 20 stemmen voor, 1 stemmen tegen, 0 stemmen blanco, 0 personen die zich onthouden van stemmen; De notulen van de hALV 2 maart 2026 bij de volgende hamerslag goedgekeurd (met de voorgestelde wijzigingen.)

>>KACHOW<< 

7. Samenvatting notulen financiële ALV april 2026
Tom gaat verder met de notulen van financiële ALV van 8 april 2026. Hij geeft aan dat deze te vinden zijn in bijlage II op pagina 21 van het stukkenpakket.

Hij geeft aan de notulen pagina voor pagina door te nemen, waarbij er bij opmerkingen een hand opgestoken kan worden. Hij vraagt ook of iedereen hun naam en het paginanummer kunnen noemen. 

Tom begint bij pagina 21.

Er zijn geen opmerkingen.

Tom bedankt iedereen en geeft aan over te willen gaan op stemmen. 
Hij licht toe dat er, net als bij andere stemmingen, vier stemmogelijkheden zijn: voor, tegen, blanco en onthouding. Tom geeft aan dat hij samen met Anjali de stemmen zal tellen.

Er zijn 17 aanwezigen en 3 machtigingen. 

	
	Voor
	Tegen
	Blanco
	Onthouding

	Eigen stem
	17
	0
	0
	0

	1e machtiging
	2
	0
	0
	1

	2e machtiging 
	0
	0
	0
	0

	Totaal 
	19
	0
	0
	1



Dan is met 19 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 0 stemmen blanco, 1 personen die zich onthouden van stemmen; De notulen van de financiële ALV van 8 april 2026 met de voorgestelde wijzigingen bij de volgende hamerslag goedgekeurd. 

>>KACHOWW<<
9. Samenvatting ge(de)chargeerde commissieleden
Tom verteld dat er ook nog een update is gedaan aan het commissieledenbestand en dat dit te vinden is in Bijlage IV. Hij vraagt of iemand hier nog opmerkingen over heeft?

Er zijn geen opmerkingen. Tom benoemt dat er gemaild kan worden als er nog op- of aanmerkingen zijn. 
10. Mededeling 48ste Kandidaat-bestuur
Tom gaat verder met de mededeling vanuit het 48ste kandidaat-bestuur. Daarvoor haalt hij het 48e kandidaat-bestuur naar voren. 

Kyle neemt het woord. Het kandidaat-bestuur stelt zich voor.

Aukje vraagt wie het knapste zusje heeft. Dinand springt omhoog en zegt dat zijn zusje vandaag 9 is geworden. 
Isa vraagt naar knappe broertjes, Dinand heeft er één van 12. 

Niek vraagt of het KB nog radicale ideeën heeft. Kyle noemt dat ze maximaal 8 leden in commissies willen hebben. Anaïs voegt toe dat ze ook 2 commissies willen opheffen. 

Arthur vraagt of er al een kaakjes en kilo’s begroting is.
Die is er nog niet dus die wordt nu dan maar gemaakt:

	
	Kaakjes tot wALV 2026
	Kilo’s tot wALV 2026

	Kyle
	1
	-1,3

	Merel
	2
	1,1

	Anaïs
	1
	0

	Sebas
	1
	1,9

	Dinand
	1
	0,6

	Froukje
	1
	0



Anjali vraagt wie er dan gaat sletten. Het KB antwoord: Dinand. Kyle zegt dat Dinand Okke zijn record gaat breken.
Matthijs vraagt of Kyle een koprol kan. Kyle antwoord dat hij het een goede AP vindt voor de wALV. AP Kyle: doe een koprol op de wALV.

Isa vraagt waar het KB het meeste zin in heeft. Kyle antwoord dat hij het meeste zin heeft in het Symposium. Anaïs heeft het meest zin in iets anders doen dan studeren. Kyle voegt toe dat hij zin heeft in de CoBo. Sebas heeft veel zin in internen tijdens de PKIC dagen. Dinand heeft zin in even van zijn studie af zijn. Froukje heeft ook erg veel zin in de CoBo. Merel heeft ook zin in de CoBo en het yappen in de kamer. 

Kyle vraagt of er nog vragen zijn. Die zijn er niet. Hij zegt nog namens het kandidaat-bestuur dat hij er erg veel zin in heeft en iedereen bij de wALV hoopt te zien. 
11. W.V.T.T.K. 
Tom gaat verder met de W.V.T.T.K. Er waren wel WVTTKtjes gekomen. 
Er is een punt aan bod gekomen, namelijk de actieve eerstejaars. Anjali tekent een figuur van de actieve leden per jaarlaag op een whiteboard. 

Er wordt gepresenteerd dat er 122 actieve leden zijn, waarbij er 26 eerstejaars, 24 tweedejaars, 20 derdejaars, 21 vierdejaars, 15 vijfdejaars, 6 zesdejaars en 10 nog ouderejaars. Ze legt uit dat er te zien is dat het er wat minder zijn dan vorig jaar per jaarlaag, waarbij er in totaal 36 minder actieve leden zijn. Karlijn verduidelijkt wel dat er is gekeken naar de huidige actieve leden, waarmee de studenten die gedurende het jaar zijn afgestudeerd niet zijn meegeteld, dus dat die voor de jaarstatistieken wel mee zouden tellen. De MokCie is hier bijvoorbeeld ook niet meegenomen. Deze dingen zouden de verschillen met vorig jaar wel verklaren. 

Arthur vraagt hoe er voor gezorgd gaat worden dat dit elk jaar gedaan wordt. Hij stelt voor om het bijvoorbeeld een vast punt bij een ALV te maken. Hij denkt dat het handig is om deze statistieken wel een goede indicatie geven over hoe het gaat met het activisme binnen de vereniging. Er wordt overlegd waar dit besproken zou moeten worden. 
Karlijn benoemt dat het handig kan zijn om dit gewoon in de jaarverslagen te verwerken dus in het jaarverslag en het halfjaarverslag. Hier is men het mee eens. Niek vraagt hoe er voor gezorgd kan worden dat dit ook echt gebeurt. Daarom wordt het een AP voor het 47e bestuur voor de wALV. AP 47e bestuur: de actieve leden statistieken in het jaarverslag verwerken. AP 48e KB: de actieve leden statistieken verwerken in het halfjaarverslag 2027.
12. Rondvraag
Dan komt nu de rondvraag. Tom vraagt: Wie o wie heeft er nog vragen of opmerkingen?

Arthur stelt een vraag, maar de bliksem slaat in op Carré dus iedereen is een beetje afgeleid. 
Arthur gaat verder door te vragen wie alle stukken gelezen hebben. Dit is alleen Thijs. Een aantal anderen hebben alleen de alumni evaluatie gelezen. 

Arthur vind het gek dat mensen stemmen zonder dat ze ingelezen zijn. Niek zegt dat het niet echt mogelijk is om mensen te verplichten om de stukken te lezen. Het lijkt Arthur alsnog handig voor het KB om mensen te stimuleren de stukken te lezen, omdat het anders moeilijk is om meningen te hebben over onderwerpen waar men niet over ingelezen is. 

Froukje voegt toe dat ze als sjaars ook niet wist dat ze de stukken moest lezen en dat het handig kan zijn het ook te vermelden bij de verzonden stukken. Karlijn benoemt dat er besproken is hoe we ALV’s toegankelijker kunnen maken op de wALV 2025 en dat het KB daarnaar kan kijken. 

Matthijs vraagt naar de kaakjes en kilo begroting van het bestuur. Zie hieronder de tabel: 

	
	Herbegroting tot hALV 2026
	Aantal 2/3e ALV
	Herbegroting tot wALV 26’

	Karlijn
	1 
	1
	1

	Tom
	1
	0
	1

	Anjali
	47
	28
	47


Anjali: “Als Okke zijn record 28 is, dan delen ze de eerste plek.”

Verder weet Tom dat hij sinds het begin van het jaar 2 kg is aangekomen. Karlijn zegt dat het wel iets meer dan 2 kg is en Anjali weet het niet, maar haar pak is niet per se strakker gaan zitten. 

Niek vraagt of de penningmeester goed gezind. Dat is zo. 

Aukje vraagt wanneer de vaatwasser gerepareerd wordt. Anjali zegt dat Werner nu alle nodige informatie heeft dus dat ze verwachten dat er nu vrij snel een nieuwe komt. 
13. Sluiting
Tom geeft aan dat hiermee het einde van de vergadering is bereikt. Hij stelt voor om bij de volgende hamerslag de twee derde ALV van 2 juni 2026 te sluiten.
Vervolgens sluit Tom de twee derde ALV van 2 juni 2026 om 18:06 uur bij de volgende hamerslag.
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