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48e kandidaatsbestuur der Studievereniging Paradoks





Voorwoord
Beste lezer, 
Uitgewerkt in dit document vindt u het beleidsplan van het 48ste kandidaat-bestuur der S.V. Paradoks. Het plan start met onze visie op het komende jaar en wat wij daarin willen bereiken. Vervolgens is deze visie uitgewerkt naar een concreet beleid, waarin 4 pijlers gebruikt worden om een indeling te creëren en richting te geven. De vier pijlers zijn activisme, sociaal, onderwijs en werkveld. Deze indeling biedt voldoende ruimte om alle aspecten te benoemen waar wij ons tijdens het bestuursjaar mee bezig willen houden.
Voor de eerste keer sinds het 45ste bestuur der S.V. Paradoks zijn er weer zes kandidaat-bestuurders die zich vol in willen zetten voor de vereniging. Wij willen hier zo veel mogelijk gebruik van maken om het meeste uit ons bestuursjaar te halen. We hopen terug te blikken op een jaar vol gezellige activiteiten, (iets te) drukke borrels, voldoende aandacht voor mental health, prettige samenwerkingen, en vele andere aspecten die een bestuursjaar compleet maken. 
Wij willen graag de mensen bedanken die ons hebben geholpen tijdens het schrijven van het beleid. We hebben de feedback zorgvuldig meegenomen en stellen jullie feedback op prijs. We hopen volgend jaar ook fijne begeleiding van jullie te ontvangen om samen een topjaar neer te zetten voor S.V. Paradoks!

De allerliefste groeten, 

Kyle Williams			Voorzitter
Merel Bijker			Secretaris
Anaïs de Pooter		Penningmeester
Sebas Dingerdis		Commissaris Interne Betrekkingen
				Commissaris Onderwijszaken Biomedische Technologie
Dinand Koelewijn		Commissaris Interne Betrekkingen
				Commissaris Onderwijszaken Technische Geneeskunde
Froukje van Amstel 		Commissaris Externe Betrekkingen






Visie
Zoals benoemd in het voorwoord heeft S.V. Paradoks weer zes kandidaatbestuurders die klaarstaan om zich in te zetten voor de vereniging. Tijdens het schrijven van dit beleid merkten we dat zes mensen een hoop ideeën hebben om veranderingen teweeg te brengen binnen de vereniging. Deze ideeën hebben we weten op te splitsen in vier pijlers, namelijk activisme, sociaal, onderwijs en werkveld. Deze pijlers dienen als leidraad voor het beleid, zodat wij onze ideeën op een concrete en gestructureerde manier kunnen uitwerken.
Als eerst wordt er gekeken naar activisme. We willen de commissies een andere vormgeven om de samenwerking binnen de commissies te bevorderen. Het is voor ons belangrijk om aandacht te geven aan de werving van nieuwe commissieleden. We hopen hiermee het dalend activisme tegen te gaan en de opkomst op activiteiten te verhogen. 
De volgende pijler die besproken wordt, is sociaal. We willen iedereen binnen de vereniging welkom laten voelen en een fijne sfeer laten heersen binnen de vereniging. We willen ook de nadruk leggen op het belang van mentaal welzijn, zowel rondom tentamenweken als in het algemeen. Op deze manier zal S.V. Paradoks niet alleen gezien worden als een plek voor commissies en activiteiten, maar ook voor veiligheid, gezondheid en comfort. 
Voor de hoofdpijler onderwijs is het voor ons hoofdzaak om opkomst bij studie gerelateerde activiteiten te verhogen. Ook willen we het belang van feedback geven aan de opleiding extra toelichten en desbetreffende feedback terugkoppelen aan de opleiding. 
De laatste hoofdpijler is werkveld. De mogelijkheden in het werkveld na het studeren kunnen voor leden onduidelijk te zijn, dus willen we transparantie bieden op dit vlak. Zowel binnen S.V. Paradoks als daarbuiten worden er contacten gelegd om evenementen te organiseren die te maken hebben met het werkveld. 
Er zal verder gewerkt worden aan de duidelijkheid van promotie. We willen een overzichtelijke manier van promotie ontwikkelen om ervoor te zorgen dat het op tijd gebeurt en dat het er netjes uitziet. 


Activisme
Situatieschets
Al jarenlang is er sprake van een activismedaling, zowel binnen S.V. Paradoks als bij de rest van de universiteit. Borrels worden minder bezocht, er zijn weinig aanmeldingen voor activiteiten, en sommige commissies hebben moeite met het vinden van geïnteresseerden. Andere commissies hebben juist te veel geïnteresseerden, waardoor het verantwoordelijkheidsgevoel binnen de commissie is komen te vervallen. 
Bij leden is niet altijd duidelijk welke commissies er zijn en wat deze doen. De site bevat veel van deze informatie, maar we merken dat mensen hier niet bekend mee zijn. Het is daarnaast ook niet duidelijk dat leden met hun ideeën mogen komen voor nieuwe commissies.
S.V. Paradoks heeft ieder jaar nieuwe leden nodig om fatsoenlijk draaiende te blijven. Het werven van deze nieuwe leden vereist aandacht vanuit de oudere leden, voornamelijk vanuit ons. 
Doel
Er zal veel aandacht worden geschonken aan het werven van actieve leden. We willen veel contactmomenten creëren tussen eerstejaars en het bestuur, maar zeker ook met de rest van de leden. 
Verder willen we de groottes van commissies beperken om het verantwoordelijkheidsgevoel binnen commissies te bevorderen. Er zullen ook een aantal nieuwe commissies geïntroduceerd worden en duidelijk worden gemaakt naar leden dat ze met hun eigen creatieve ideeën naar ons toe mogen komen voor het vormen van nieuwe commissies.
Als laatst gaan we ons richten op meer bekendheid over de mogelijkheden binnen Paradoks onder eerstejaars.
Middel
Commissies
· Om de MasterCom tijdig te vullen, zal de interesse worden gepeild onder actieve leden die in het collegejaar 2025/2026 bezig zijn (of zijn geweest) met hun bacheloropdracht of net begonnen zijn met hun masteropleiding. We willen deze doelgroep persoonlijk benaderen. Daarnaast gaan we een gerichte promotiepost op Instagram zetten voor de MasterCom, zodat elke (aankomende) masterstudent weet van het bestaan van deze commissie. Op deze manier hopen we ook niet-actieve en internationale studenten te bereiken om lid te worden van de MasterCom. Aangezien masterstudenten ook in februari instromen, zal dan opnieuw de MasterCom gepromoot worden. Zo geven we niet alleen nieuwe studenten de kans om de commissie in te gaan, maar bieden we de MasterCom-leden de flexibiliteit om maar een half jaar lid te zijn. Zodra de commissie gevormd is, zal de MasterCom na de kick-in van februari een gezellige activiteit organiseren en willen we de commissie aansporen om een netwerkborrel te organiseren, zie de toelichting hiervan onder werkveld.
· Commissiegroottes	
· We willen commissies uit maximaal 8 leden laten bestaan. Zo hopen we te voorkomen dat meetings inefficiënt en onoverzichtelijk worden. Verder kan een te grote groep leiden tot een onduidelijke rolverdeling, wat ten koste gaat van het verantwoordelijkheidsgevoel en de productiviteit van de commissie. Er is mogelijkheid tot uitzonderingen, maar het uitgangspunt is maximaal 8 leden. Het bestuur kan ervoor kiezen een uitzondering te maken wanneer zij dat nodig vindt (bijvoorbeeld voor het Tapperscollege).
· Om goed inzicht te krijgen in de populariteit van verschillende commissies, willen we alle mensen die interesse hebben in het doen van een commissie een Google Forms laten invullen met naam, jaarlaag en welke commissie(s) ze interesse in hebben. Deze forms zal worden verspreid op de commissiemarkt. Alle geïnteresseerde leden hebben een week de tijd om de bovengenoemde forms in te vullen. De week daarop zal worden gebruikt voor interessemeetings. Zo hebben leden een kans om een beter beeld te vormen over welke rol de commissies binnen Paradoks invullen en wat er van hen verwacht wordt. Tijdens deze meetings zal er duidelijk gemaakt worden dat er maar plek is voor 8 leden en dat er mogelijk een sollicitatieproces volgt. 
Mochten er meer dan 8 geïnteresseerden zijn voor de commissie zal er een gepast sollicitatieproces plaatsvinden voor de commissie. 
· Mocht een commissie al een sollicitatieproces kennen (PKIC, Tappers, etc), dan mogen deze commissies hun sollicitatieproces houden. 
· Nieuwe Commissies
· Omdat we commissies van maximaal 8 leden willen, vinden we het belangrijk dat leden hun creativiteit kunnen gebruiken om een nieuwe commissie te starten. Hierbij zien wij dan graag een plan van wat ze willen bereiken in de vorm van een laagdrempelige pitch en overleg. We willen de leden verder volledige vrijheid geven in ideeën. Zo kunnen we voorkomen dat potentieel actieve leden niet meer actief worden. Bij leden die door een sollicitatieproces zijn gegaan, maar niet in de commissie komen, willen we extra belichten dat dit een optie is.
· De A.C.T.I.E. en de SportCie zullen dit jaar uit elkaar gehaald worden. Hierbij organiseert de SportCie sportgerelateerde activiteiten en willen we ze aansturen om tijdens de olympische spelen of het EK een sport kijk moment te organiseren. Mocht het niet lukken de SportCie te vullen zal de A.C.T.I.E het budget van de SportCie krijgen om hiermee sport gerelateerde activiteiten te organiseren. 
· We willen graag een nieuwe commissie oprichten die zich bezighoudt met ideeën en activiteiten rondom mentaal welzijn. Hierbij zal vooral worden gefocust op het erkennen van mentale gezondheid. Wat we verder van deze commissie zullen vragen wordt onder het kopje Sociaal à Mentale gezondheid uitgelegd.
· Ook willen we een commissie oprichten die een aantal postermarkten organiseert per jaar. Toelichting over deze commissie is te vinden onder het kopje Onderwijs à Middel.
· Commissiefilmpjes
· We willen graag commissies aansturen om een filmpje te maken voor op de site. Deze filmpjes laten zien wat de commissie doet en wie daarbij zitten. Deze filmpjes worden door de commissies zelf gemaakt. Hierdoor hopen we meer activisme te krijgen. Voor commissies met minder inspiratie zal een voorbeeld ‘script’ beschikbaar zijn. 
· Opgeheven commissies
· Een tweetal commissies waarbij is opgevallen dat de animo laag of niet is, zal opgeheven worden komend jaar. Dit betreft de SnowCie en de ZeilCie. De ZeilCie is vorig jaar niet opgevuld en het zeilweekend van het 46e bestuur ging ook niet door. De SnowCie is naar aanleiding van afgelopen jaar al opgeheven, omdat er is besloten dat dit activiteit niet meer wordt opgezet. 

Activiteiten
· Integratieactiviteiten met andere sport- en studieverenigingen
· Afgelopen jaar zijn er leuke activiteiten geregeld met andere sport- en studieverenigingen. We zien ook terug dat er leden hierop afstappen die normaal gesproken niet naar Paradoks activiteiten gaan. Activiteiten zoals een VriMiBo met TNW of een boogschietcursus met Saggitarius willen we graag erin houden. We zouden graag meer sportverenigingen benaderen om ook soortgelijke cursussen aan te bieden, wat door de SportCie georganiseerd zal worden. Verder willen we met studieverenigingen activiteiten organiseren om de integratie tussen verenigingen te bevorderen, zoals een TNW-cantus of een cultuur diner.
· Meterborrel
· We merkten afgelopen jaar dat de meterborrel (borrel waarbij doegroepen de door hen gemaakte meter meenemen naar bar en gratis meter krijgen) voor de doegroepen goed is gelukt. Daarom doen we dit graag opnieuw doen. Doegroepen zijn uitgenodigd om één gratis meter te krijgen op de borrel. Dit mag alleen als ze met hun doegroep komen en ook de meter gebruiken die ze tijdens de PKIC dagen hebben gemaakt. Dit zal in week 3 plaatsvinden, zodat het als een reünie voelt. 
· Sjaarzenweek 
· De sjaarzenweek blijft een week die het activisme van eerstejaars bevordert binnen de vereniging. Hier willen we ons volledig op inzetten, zodat de eerstejaars voldoende kennis maken met Paradoks. Daarnaast willen we graag drie nieuwe activiteiten organiseren. De sjaarzenweek wordt technisch gezien verdubbeld in activiteiten. Om het overzicht te houden, willen we de vier activiteiten opsplitsen over drie weken. 
· Er zal weer een poolavond worden georganiseerd. 
· Het kampvuur bij Calslaan 13 wordt helaas gesloopt, maar als alternatief gaan we borrelen in het paradijs op de Witbreuksweg. 
· Afgelopen jaar is er feedback ontvangen dat eerstejaars de PK en Technobar niet in willen gaan omdat ze niet weten waar ze spullen moeten vinden of hoe de ruimte eruitziet. Hiervoor willen we een escaperoom door de PK en Technobar organiseren.  Dit gaat op basis van aanmelding. 
· We willen ook als activiteit een minicollege ‘hoe studeer ik’ geven. Dit kan handig zijn om studenten een idee te geven van hoe ze kunnen studeren en hoe dit verschilt ten opzichte van de middelbare school. Voorafgaand gaan we hiervoor langs bij de studieadviseurs met de vraag of zij nog specifieke punten hebben. Dit college zal een keer in de pauze plaatsvinden, eventueel met gratis lunch. Dit gaat in één van de eerste weken van het collegejaar zijn. 
· Koffiedates met eerstejaars 
· Eerstejaars krijgen enorm veel informatie over de universiteit, waardoor informatie over Paradoks niet goed opgeslagen wordt. We willen graag tijdens de koffiedates met eerstejaars kletsen over hoe het studeren gaat en wat Paradoks aan te bieden heeft. 
· De eerstejaars worden per projectgroep uitgenodigd. 
Bekendheid
· Video
· De aankomende eerstejaars van 2027/2028 willen we een video toe sturen waarin het bestuur zichzelf voorstelt en de PK/Technobar laten zien. De video wordt ook op de site geplaatst om later terug te kunnen kijken.


Sociaal
Situatieschets
Zoals benoemd in de situatieschets bij activisme is er de afgelopen jaren last van verminderde actieve leden. Niet alleen dit is aan de hand, maar we merken ook dat de hoeveelheid leden die naar borrels of activiteiten komen een heel stuk is afgenomen. Het afnemen van dit sociale leven heeft vermoedelijk te maken met de toegenomen studiedruk die leden voelen en het afnemen van de “zuipcultuur”. 
Deze toegenomen studiedruk heeft invloed op het mentale welzijn van onze leden. Hoewel er hulporganen zijn, zoals de CCP’ers en studieadviseurs, merken we dat studenten niet altijd weten hoe ze in contact kunnen komen met CCP’ers of andere hulporganen. Daarnaast willen we als vereniging meer het welkom gevoel bieden voor internationale studenten en leden die geen alcohol drinken, omdat deze soms nog moeite hebben om volledig aansluiting te vinden binnen de verenigingscultuur. 
We merken ook dat sommige leden nooit verder komen dan de koffie en thee corner in de PK, terwijl de PK juist moet voelen als een soort relax en sociale plek. We denken dat dit deels komt door de huidige inrichting, maar ook door de onwetendheid van leden, wat er allemaal in de PK te vinden is.
We zien dat de promotie van alles over Paradoks als onoverzichtelijk wordt ervaren en vaak niet gezien of gelezen wordt. Berichten in de promo groepsapp bevatten soms lange stukken tekst die overgeslagen worden, waardoor mensen vaak niet weten wat voor activiteiten er geregeld worden. Deze berichten worden ook laat uitgezonden, waardoor mensen geen tijd hebben voor de activiteiten. Er zijn ook veel posters overal in de PK aanwezig, waardoor er weinig overzicht is. 
Andere promotiemiddelen, zoals de Instagram of de televisie, worden toegepast. Helaas worden deze ook nauwelijks gezien, terwijl beiden belangrijke informatie te bieden hebben over de vereniging en de activiteiten die plaatsvinden. 
Doel
We willen komend jaar een inclusieve, toegankelijke en sociale sfeer creëren, waarin het welzijn van alle leden centraal staat. We willen de drempel om deel te nemen aan het verenigingsleven verlagen, zodat elk lid zich welkom en betrokken voelt. 
We willen ons focussen op de sociale betrokkenheid, waarmee we de opkomst bij activiteiten en borrels hopen te stimuleren. 
Verder willen we het (mentale) welzijn van leden beter belichten en willen we leden zich meer welkom laten voelen in de PK. Hiermee hopen we de drempel om in contact te komen met medestudenten en bestuur te verlagen. Hierbij willen we ons ook focussen op internationale studenten, zodat ook zij zich verbonden voelen met Paradoks.
Ook willen we, net zoals bij de commissies, een nieuwe en gestructureerde manier van promotie aanbieden. We willen voor overzicht zorgen, zodat leden duidelijk weten waar promotie te vinden is en dat het makkelijk te interpreteren is.

Middel
Inclusiviteit 
· Whatsapp
· Om de uitbreiding van de Paradoks community te bevorderen, willen wij de Paradoks centraal groepsapp meer in het licht zetten. Deze zal meer verbaal verspreid worden naar nieuwe leden, maar ook in de PK op de televisieschermen met een QR-code te zien zijn.
· Alcoholvrij
· Om ook mensen die geen of minder alcohol drinken te stimuleren om te komen, willen wij meer nadruk leggen op niet alcoholische activiteiten, zoals sport of A.C.T.I.E activiteiten. Er wordt ook gekeken naar alternatieven van een gratis fust, zoals een mooie borrelplank tijdens de borrel.
· Verder willen wij in de promotie benadrukken dat activiteiten met drank ook alcoholvrij kunnen, zoals beerpong met fris of klonkiebal met water.
Mentale gezondheid
· Mentale hulp promoten
· We willen graag stilstaan bij de mentale gezondheid van alle leden. We vinden het belangrijk dat iedereen weet waar en hoe ze om hulp kunnen vragen en zich vrij voelen om hun mentale welzijn te delen. We willen hiervoor betere bekendheid over de CCP’ers en de mogelijkheden rondom studieadviseurs en professionele hulp die de universiteit aanbiedt. De CCP-slide willen we graag behouden, maar ook gaan we het mental health bord opschonen en daar de CCP’s beter uitlichten.
· Mentaal welzijn van de leden
· We willen op een moment in de derde module een enquête uitsturen over hoe het gaat met iedereen. Deze enquête zal ook testen of de leden genoeg op de hoogte zijn van de hulp die hierbij nodig is. We gaan hiervoor de campuspsycholoog benaderen die ons kan helpen met het maken van een enquête, zodat het volledig is.
· Omdat dit voor mensen niet prettig kan zijn om te delen zal de enquête anoniem zijn en zal aan het eind van de enquête een mededeling gezet worden die iets in de trant van “mocht je niet lekker in je vel zitten, dan kun je CCP, Studieadviseur, campuspsycholoog en bestuur benaderen.” 
· De antwoorden worden teruggekoppeld aan de opleiding en studieadviseurs. Hiermee worden zij op de hoogte gebracht van wat de studenten van de opleiding vinden in het algemeen. Dit wordt ook vermeld aan het begin van de enquête, en daarbij wordt het ook duidelijk gemaakt dat de antwoorden alsnog geanonimiseerd zijn.
· Om module-specifieke feedback te krijgen, vragen we de studenten aan het begin van de enquête aan te geven in welke module ze zitten en welke studie ze doen. Studenten krijgen de optie om dit niet in te vullen als ze dat niet willen, maar als ze dat wel willen, dan kunnen we feedback verzamelen over de modules zelf.
· Mochten mensen benaderd willen worden over hun antwoorden of mental health, dan wordt er ook de optie gegeven om aan het eind van de enquête hun contactinformatie achter te laten. 

· Lunchlezingen
· Verder leek het ons een leuk idee om elke module een lunchlezing te houden over een specifiek onderwerp binnen de mentale gezondheid. Hiervoor wordt er contact opgenomen met Dimensie om te kijken of ze docenten hebben die ons hierbij kunnen helpen. We gaan zoeken naar een docent die dit door het hele jaar door wil doen. Mocht dit niet lukken, dan zoeken we losse docenten aan de universiteit die een of twee lunch lectures willen geven. Er wordt contact gezocht met de opleiding om ervoor te zorgen dat de lunch lectures niet hetzelfde zijn als de mental health workshops van de opleiding.

· Tentamensnacks en lunch
· We willen rondom tentamenweken ook meer stilstaan bij de mentale en fysieke gezondheid van de leden. Tentamenweken leveren veel stress op. Daarom willen we een gratis lunch doen tijdens tentamenweken. Ook willen we het uitdelen van snackjes voordat studenten een tentamen in gaan wederom dit jaar doen.
· De snackjes uitdelen zal een keer per tentamenperiode per jaarlaag plaatsvinden.

· Pride
· Daarnaast willen we graag inclusief zijn als studievereniging en zullen we met paarse vrijdag en pride month de PK mooi versieren en meer aandacht aan de LGBTQ+ verstrekken. We willen graag een pride borrel organiseren. Omdat we niet alleen dan inclusief willen zijn zullen we kijken naar een goede en leuke manier om hier aandacht aan te trekken. Voor verdere ideeën zal er gekeken worden naar de evaluatie van het 46e.
Technobar
· Banner met borrel vaker opzetten
· De borrelbanner in de PK wordt minder gebruikt om de borrel aan te kondigen. Tijdens het beleidsweekend hebben we het uitgetest en blijkt het te zijn dat het toch goed staat. We willen weer deze implementeren en voor de PK neerzetten zodat de borrel duidelijk is. Hierdoor willen we ook duidelijk maken dat de PK dicht is tijdens de borrel. Meer uitleg volgt in het kopje Sociaal à PK tijdens borrel. 
· Themaborrels
· We merken dat opkomst bij borrels groter is wanneer er een thema aan vastgekoppeld wordt. Daarom zouden we graag als uitgangspunt minimaal 1 themaborrel/maand laten plaatsvinden. Hiervoor willen we commissies aanmoedigen om themaborrels te organiseren. We willen graag wel de normale borrel erin houden zodat de charme van een normale borrel niet verloren gaat. We verwachten dat er niet dusdanig veel themaborrels georganiseerd worden, dus dit zal geen probleem moeten zijn. Mocht er geen themaborrel georganiseerd worden, dan zal het bestuur kijken naar of zij een themaborrel kunnen organiseren.
· Versiering TB
· We gaan (de muren van) de Technobar versieren. We willen hangplanten aan de muur implementeren om de sfeer in de bar te bevorderen. Daarnaast worden de muren opnieuw groen geverfd door het tapperscollege. Voor verdere versiering wordt er nog gebrainstormd. Voor mogelijke versiering en ideeën zal er overlegd worden met het tappersbestuur over wie hier verantwoordelijk voor is.
· PK tijdens borrel
· Tijdens de borrel is de PK gesloten voor gebruik. Met gebruik wordt er bedoeld dat leden niet mogen chillen en/of studeren in de PK. Bestuur mag een uitzondering maken als zij dat nodig acht, bijvoorbeeld een BHV’er die in de PK wil studeren tijdens de borrel.
Internationalisering
· Dinsdag dilemma in het Engels 
· Het dinsdag dilemma wordt momenteel in het Nederlands geschreven. Om internationale studenten meer te betrekken willen we het dinsdag dilemma ook in het Engels schrijven. 
· Cultuur diner met TNW
· We gaan een diner organiseren binnen TNW om studenten bij elkaar te krijgen. Dan mogen studenten een tapas/gerecht maken van hun eigen land en samen eten met andere studenten. Dit wil niet zeggen dat mensen geforceerd zijn om eten te proeven van andere culturen, maar het zal wel leuk zijn als iedereen zich openstelt daarvoor. 
· Nederlandse studenten zijn uiteraard ook uitgenodigd hiervoor, en zo hopen we het contact te bevorderen tussen internationale en Nederlandse studenten. Dit kan wel een probleem opleveren met de verhouding tussen Nederlandse studenten en internationale studenten, maar hier hebben we nog geen oplossing voor.
· Tijdens dit diner wordt de focus gelegd op integreren. We gaan een pubquiz organiseren, waarbij de teams gemaakt worden op basis van de studievereniging waar iemand bij zit. De teams bevatten dan mensen van allemaal verschillende studieverenigingen, waardoor ze met elkaar kunnen integreren.
· Meer Engels op sociale media
· Bij promotie willen we veel meer gebruik maken van de Instagram. We blijven promo teksten in Engels en Nederlands schrijven, met uitzondering van bepaalde activiteiten waarbij het internationale bereik niet relevant is. Daarnaast willen we weekoverzichten maken, en die worden in zowel het Nederlands als het Engels gemaakt. Er zijn enkele uitzonderingen hiervoor, zoals de meme maandag die later in het beleid besproken wordt. 
PK
· Groente bij fruit

· We gaan een deel van het fruitbudget stoppen in groenten halen, want we merken dat er veel fruit overblijft aan het einde van de week. Als er uiteindelijk geen animo voor groente blijkt te zijn kan dit geld alsnog in extra fruit worden gestoken.

· PK verven (lastig te plannen)
· Er wordt met gebouwbeheer besproken of het mogelijk is om de muur van de PK te verven. Mocht dit kunnen willen wij dit ergens in de kerstvakantie doen. Hierdoor krijgt de PK nog meer de uitstraling van onze vereniging als we de muur groen verven. Dit biedt ook een gezelliger sfeer aan.

· Puzzeltafel/spelletjestafel
· Zoals eerder besproken willen wij ook meer laagdrempelige activiteiten, mede daarom willen wij ook de ChillCie oprichten. Puzzelen in de PK lijkt ons een goed idee voor mensen om even te kunnen ontspannen. Waar anderen dit doen met een babbel, doen anderen dit liever op deze manier. Op deze manier zal de puzzeltafel, naast dat puzzelen ook als leuk wordt opgevat, ook onder het kader 'mental health' zijn functie kennen.
· De spelletjestafel wordt neergezet om gebruik te maken van de bordspellen die in de PK zijn.  Dit zal waarschijnlijk 1 van de tafels zijn die op dit moment linksachter of rechts bij de bardeur staan. Hier zetten we dan de bordspellen neer die momenteel in de PK zijn. 

· Prikbord
· In overleg met het 47e bestuur gaat er een prikbord gehaald worden waar posters overzichtelijk opgehangen kunnen worden. Dit bord kan op wieltjes buiten de PK gerold worden om mensen bij binnenkomst meteen alle aankomende evenementen te laten zien. De posters mogen dan ook niet meer op de muur gehangen worden. De posters die op de metalen palen hangen, worden ook verwijderd.

Promotie

· Promo op de televisie
· Om ervoor te zorgen dat mensen promo nog meer zien gaan we ook promo met afbeeldingen op de slides in de PK zetten. Dit heeft met het gala en het symposium goed gewerkt en wij gaan kijken of dit ook bij andere activiteiten een positief effect heeft. 
· Er wordt dan ook gekeken naar of er gebruik gemaakt kan worden van andere schermen, zoals die boven de UB of die in de Technohal. Dit zal alleen voor grote evenementen zijn, zoals het symposium of gala.

· Maximaal aantal posters in de PK
· Om alle promotie overzichtelijk te houden willen wij graag een maximaal aantal posters die in de PK opgehangen mogen worden aanhouden. Dit zal afhankelijk zijn van de grootte van het bord.
· Ook willen we prioriteit geven op basis van afkomst op volgende volgorde: Gesponsorde reclame,  Paradoks, Opleiding, TNW, Universiteitsbreed (bijvoorbeeld andere studieverenigingen, SU of Educatieve enquêtes), Student algemeen (Bijvoorbeeld vanuit Studenten, Disputen of Sportverenigingen), niet gesponsorde reclame. 
· Daarnaast willen wij niet meer dan één poster per activiteit of mededeling. Hier kunnen uitzonderingen voor worden gemaakt afhankelijk van het belang van de posters bij de activiteit.

· Instagram
· We willen op Instagram naast de standaard promo ook meer ‘leuke’ posts plaatsen. Hierbij denken wij aan een ‘meme-maandag’, ‘day-in-the-life’ en throwback posts. Daarnaast willen we ook elke week een post plaatsen met daar in een duidelijk weekoverzicht van aankomende activiteiten.

· Promotietekst
· Promoberichten op de Instagram en in de whatsappgroepen willen we kort en bondig houden. Hierdoor blijven promo’s overzichtelijk en leesbaar. Mocht een bericht genoodzaakt langer zijn, dan moet een korte samenvatting bovenaan het bericht komen te staan. Dit blijft de verantwoordelijkheid van de commissies zelf. Mocht een commissie geen promo schrijven, dan zal bestuur dit oppakken.

· Promotiedeadline
· Aankomend jaar gaan we gaan we erop toezien dat commissies op tijd hun promomateriaal aanvragen bij de P.E.R.S. Deze deadline is één maand voor de verzenddatum van de promo. Zo heeft de P.E.R.S. genoeg tijd om een leuk plaatje te maken, en kan deze tijdig verspreid worden.

· Flyers
· In het kader van duurzaamheid zal per activiteit gekeken worden of flyeren nodig is. 




Onderwijs
Situatieschets
De studies Technische Geneeskunde en Biomedische Technologie zijn uitdagende studies die veel stress op kunnen leveren voor studenten. Studenten lijken hierdoor minder goed voor zichzelf te zorgen rondom deze periodes van stress. Algemeen welzijn, zoals voldoende eten en pauzes houden, lijkt naar de achtergrond geschoven te worden. 
Rondom tentamenweken worden er studeeravonden georganiseerd door commissies, maar deze avonden kennen helaas een lage opkomst. Er wordt hard gewerkt om deze avonden aantrekkelijker te maken. 
Studenten zouden wellicht behoefte hebben aan medestudenten die bijles geven voor de lastige vakken. De bijlespoule is een nuttige manier om deze vastlopende studenten te helpen. Echter is er op dit moment een te kleine bijlespoule. Dit, terwijl studenten er veel profijt van ervaren.
S.V. Paradoks is verbonden aan meerdere bedrijven die graag ons op bezoek willen hebben, maar wederom de opkomst bij deze activiteiten is niet geweldig. Rondleidingen van bedrijven blijken niet meer aantrekkelijk genoeg te zijn, waardoor er verandering moet komen om de opkomst hierbij te verhogen. 
Voor collegejaar 2026/2027 vindt er een curriculumherziening van Technische Geneeskunde plaats voor de eerstejaars studenten. Hierbij is het belangrijk om feedback te verzamelen van de studenten en dit ook terug te koppelen aan de opleiding, zodat het duidelijk is hoe de studenten het nieuwe curriculum ervaren. 
Ook is wegens het nieuwe curriculum de samenvattingenbank deels gedateerd. Sommige vakken hebben nog representatieve samenvattingen, maar sommige ook niet. Door dit tekort aan samenvattingen kunnen toekomstige studenten problemen ervaren, omdat zij wellicht studiemateriaal tekortkomen. 
Doel
Het doel rondom tentamenweken is om aandacht te besteden aan rust nemen en goed voor jezelf zorgen. We willen aandacht besteden aan dat er binnen Paradoks ruimte is om pauze te houden en iets rustgevends te doen, ook al is het maar voor een korte tijd. Ook rondom tentamenweken willen we de opkomst bij studeeravonden verhogen zodat studenten hun last-minute vragen kunnen stellen aan TA’s en ook even kunnen ontspannen met studiegenoten.
We willen een laagdrempelige manier van feedback verzorgen zodat feedback over de curriculumherziening (en uiteraard ook andere feedback van TG en BMT) verzameld kan worden. Dit willen we dan ook terugkoppelen aan de opleiding, zodat er wordt meegedacht met de studenten over de kwaliteit van de opleiding en hoe studenten het studeren ervaren.
Middel
Activiteiten
· Stressvermindering
· Iedere module willen we een stress verlichtende, laagdrempelige activiteit organiseren rond week 7, afhankelijk van tentamenperiodes. Hierbij denken wij aan culturele en creatieve (kleien etc.) activiteiten. Dit kan georganiseerd worden door een nieuwe commissie, de Chillcie (naam staat nog ter discussie). 
· Minipostermarkt
· Om studenten een beter beeld te geven welke kant ze op kunnen in een leerrichting, willen wij eens per halfjaar een postermarkt waar PhD-studenten of onderzoekers hun werk presenteren. Hier kunnen twijfelende bachelor studenten vragen stellen en een beter beeld krijgen voor hun minor- en masterkeuzes. Verder kan deze door studenten bezocht worden voor interesse of verbreding. 
· Gezien de opleiding BMT dit ook elk jaar opzet, zijn we in gesprek gegaan met hen en gaan we ze helpen reclame te maken onder de studenten. 
Studie 
· Studeeravonden
· De EducaCie doet op dit moment al zeer hun best om de studeeravonden aantrekkelijker te maken. Dit willen wij blijven bevorderen. Hier heeft de EducaCie al een aantal ideeën over. Zo wil de EducaCie meer de vraag naar studeeravonden peilen door een poll te sturen in de jaarlaaggroepsapps en de roosters per jaarlaag beter in de gaten houden en streven naar de studeeravonden weer in het rooster krijgen. Verder is het idee om gezamenlijke studeeravonden te creëren waarbij TA's rondlopen. Er zullen dan per tentamenweek 1 à 2 van deze niet-vakspecifieke studeeravonden georganiseerd worden, om zo hopelijk de opkomst te vergroten.
· Opleidingsurveys
· De surveys die de opleiding stuurt voor evaluatie van de module worden niet genoeg ingevuld, hier willen we een oplossing voor bedenken. Dit gaan we doen door middel van een feedbacklunch. We zullen met studenten kletsen over de module en vragen over eventuele feedback. 
· Tijdens de lunch zal de QR-code getoond worden en zullen studenten aangemoedigd worden om de survey in te vullen.
· Er zal overlegd worden met de opleiding over hun eventuele aanwezigheid. 
· Curriculumherziening naar opleiding toe
· Gezien de curriculumherziening is het voor het gehele bestuur belangrijk om zoveel mogelijk met eerste- en tweedejaars TG’ers in gesprek te gaan over hun onderwijs- en herkansingservaring. We zullen deze feedback terugkoppelen aan de opleiding, zodat de curriculumherziening goed beoordeeld kan worden. 
· We vinden het verder belangrijk dat studenten niet continu te horen krijgen dat er sprake is van een vernieuwd curriculum, omdat dit veel stress met zich mee kan brengen.
· Bijlespoule
· Afgelopen jaar is gebleken dat de bijlespoule niet zeer groot is voor zowel TG en BMT. Het doel is om aan het begin van het jaar hier meteen promo voor te draaien, zodat er hopelijk meer mensen zicht geroepen voelen om zich aan te melden als bijlesgever. Ook is het doel om in de PK deze bijlespoule meer te promoten en studenten die het lastig hebben hier meer naar door te verwijzen.
· Samenvattingenbank
· Door de curriculumherziening van TG is het van belang de samenvattingenbank goed up-to-date te houden. Het doel is om de eerstejaars meteen aan het begin aan te sporen dat de samenvattingenbank een ding is. De EducaCie zal de studenten ook net als vorig jaar belonen met een chocoladereep voor het aanleveren van een representatieve samenvatting. De EducaCie krijgt hierbij extra budget.



Werkveld
Situatieschets
De meeste studenten zijn nog niet bewust van de loopbaanmogelijkheden na de studie. Om studenten hier inzicht in te geven, worden er symposia, lunchlezingen, beurzen en carrière evenementen georganiseerd. Verder hebben we op het moment connecties met de NVvTG als beroepsvereniging voor alumni. Om zoveel mogelijk bedrijven te benaderen is er in het collegejaar 24/25 een commissie, de AcquisiCie, opgezet, bestaande uit (oud-)bestuursleden.
Doel
We willen studenten zo goed mogelijk inlichten over hun masterkeuzes en kennis laten maken met het werkveld. Hiervoor zullen we zorgen dat educatieve excursies aantrekkelijker worden, zodat de opkomst stijgt. Daarnaast hebben we ook een aantal extra activiteiten die zich richten op het kennis maken met het werkveld. 
Middel
· Evenementen
· Om meer inzicht te bieden in wat er mogelijk is na je studie zullen we een netwerkborrel organiseren. Dit zal vergelijkbaar zijn met wat het idee is van de netwerkborrel van het symposium, maar door dit een los evenement te maken is hier meer ruimte en focus voor. Het idee is om dit bij de MasterCom te leggen. Bij het symposium zal, ook in verband met sponsoring, dan nog wel een bedrijvenmarkt tijdens de lunch zijn. Bij de symposiumborrel hoeft dan niet per se de nadruk op netwerken te liggen. We laten vrijheid aan de symposium commissie om hier een definitief besluit over te nemen. Als het niet lukt, dan wordt er gekeken of het bestuur dit kan oppakken. 
· We gaan weer een startupmarkt organiseren. Dit zal aan de MasterCom worden voorgelegd. Mochten zij dit niet willen, dan zal dit gedaan worden door de AcquisiCie.
· De TM Inhouse Day zal plaatsvinden in het collegejaar ’27 – ’28. Aan het einde van het jaar moet hier een commissie voor gevonden zijn, bestaande uit drie personen van Paradoks en drie personen van Variscopic. Hoe we dit precies gaan aanpakken zullen we op de hALV op terugkomen.
· In samenwerking met Protagoras gaan we een BME Career Event organiseren. Het doel is om deze te laten plaatsvinden begin collegejaar 2027-2028. Hiervoor zal zo snel mogelijk in collegejaar 2026-2027 een commissie worden gezocht. Mocht dit niet lukken, dan zal in 2027-2028 gekeken moeten worden naar een nieuw moment voor het BME Career Event. 
· Beurzen 
· We gaan dit jaar de Medica beurs weer bezoeken. Er wordt hiervoor vervoer geregeld door bestuur. Er wordt gekeken of er nog andere beurzen zijn die we willen bezoeken. 
· Bedrijf/educatieve excursies
· Er wordt gekeken naar een MST-apparatuur museumbezoek.
· Verder willen we kijken naar de mogelijkheid voor meer bedrijf excursies. We willen kijken hoe hier animo voor te creëren is, zodat er genoeg aanmeldingen zijn. We willen daarom kijken naar excursies waar bijvoorbeeld een casus of andere interactieve activiteit aan gekoppeld is, in plaats van alleen een rondleiding. We kijken ook naar de mogelijkheden om voor de promo hiervan langs collegezalen te gaan.
· Lunch lectures
· We houden de standaard voor lunchlezingen op dinsdag. We streven naar drie à vier lunchlezingen per module. We gaan met de opleiding overleggen voor mogelijkheden om lunchlezingen in het rooster te zetten, om het bereik te vergroten.
· Er worden bij lunchlezingen gratis broodjes geregeld. Deze worden standaard vegetarisch, in verband met duurzaamheid. Wanneer mensen niet komen opdagen, wordt hun broodje achteraf alsnog in rekening gebracht. Dit zal duidelijk gecommuniceerd worden in de promo.
· Alumni 
· Om meer bewustzijn te creëren van de mogelijkheden na je studie, willen we een aantal alumni vragen om een stukje tekst voor op de website. Het idee is om dit een wat informeel of grappig tekstje te maken, zodat het een aanvulling en geen kopie is van wat er op de UT website staat. We willen in ons eigen netwerk rondvragen voor geschikte (recent afgestudeerde) alumni die hierin geïnteresseerd zouden zijn. 
· Verdere plannen wat betreft de alumni worden uitgewerkt in het alumniplan. Deze wordt opgesteld in samenwerking met de alumniwerkgroep na de wissel ALV van 2026.  
· AcquisiCie
· Omdat in het collegejaar 26/27 de commissaris externe betrekkingen fulltime bezig zal zijn met het benaderen van bedrijven voor nieuwe sponsoring, zal de AcquisiCie zich hier niet meer mee bezig houden. Deze zal zowel een adviserende rol hebben voor de commissaris externe betrekkingen, als een uitvoerende rol door bijvoorbeeld de startup-markt, zoals hierboven vermeld, op te zetten. 
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Wij hadden ook geen nawoord, Inshallah.

Q [S.V. Paradoks] Arthur Zijlstra

Nawoorden zijn voor sukkels. Echte mannen stellen
zich alleen voor en dat is genoeg
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